MESLEKI REHBERLIK

Mesleklerin Insan Yasamindaki Onemi ve Bir Meslek Secilirken Dikkat Edilmesi Gereken Kosullarin Aciklanmasi

Meslek bir kimsenin, ¢alisma émrii boyunca siirdiirecegi faaliyetlerin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Bu yiizden,
bir kimsenin meslegini segmekle, genel yasam bigimi konusunda da bir se¢im yapmis oldugunu sdylemek hatali olmaz. Ciinkii
meslek kisinin genellikle hayatini nasil bir ¢evrede gegirecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini belirleyen boyutlara da
sahiptir. Insanin hayatinda boylesine etkileri olan bir kararin iyice diisiiniilmeden verilmesi hayal kirikligina, mutsuzluga ve
basarisizliga yol acabilmektedir.

Meslek secimi, bireyin kendisine agik meslekleri, cesitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinimleri agisindan,
istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir. Bu karar kisinin yagami boyunca verdigi
en O6nemli kararlardan biridir. Ciinkii meslekteki etkinlikler bireyin yasaminin yaklasik olarak {igte birini kapsar. Meslek
sadece bir para kazanma, ge¢imi saglama yolu degil, belki bunlardan da Onemlisi bireyin kendini ifade etme, kendini
gergeklestirme yoludur.

[sabetli bir meslek segim karari, insam gelecek igin {imitlendirdigi ve giiven sagladigi gibi toplumsal ve ekonomik
kalkinmada ortam hazirlamaktadir. Meslek se¢ciminin gelisigiizel yapildig1 hallerde birey hayal kirikligina ugramakta ve
basarisiz olabilmektedir. Bu nedenle bireyin tiim yagamini ve mutlulugunu etkileyen is ya da meslegin se¢imi ilizerinde dnemle
durulmasi gerekmektedir. Meslek se¢iminin 6nemi toplum igin, toplumsal gelismeye temel olacak insan giiciiniin
planlanmasinda, birey i¢inde bir takim fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglarin doyurulmasinda agikga goriiliir. Bireyin
sectigi meslek onun isinde basarili ve mutlu olup olamayacagini nerede oturup kimlerle etkilesimde bulunacagini da belirler.

Meslek se¢imi gliniimiizde bir problem haline gelmistir. Sebebi ise kisinin kendi yagam bi¢imini kendisinin segmesi ve
verdigi kararin sorumlulugunu kendisinin tagimasi gerektigidir. Ayrica seceneklerin ¢oklugu da meslek se¢iminin problem
olmasinda rol oynar.

Birey bu se¢me 6zgiirliiglinii sonuna kadar kullanamaz. Nedeni ise geldigi ¢evrenin sosyo-ekonomik, sosyo-kultirel
Ozellikleri ile ana-babalarin meslek hakkindaki tutumlar gelir ve egitim diizeyleri meslek se¢imlerini etkileyen Onemli
faktordur.

Meslek secilirken dikkat edilmesi gereken kosullar:

-Meslek segcmek hayat bigimini segmektir.

-Birey eslek se¢imini ideal benligine gore degil gercek benligine gdre yapmalidir.

-Segilen meslegin gerektirdigi nitelikler ile bireyin sahip oldugu nitelikler arasinda  uygunluk olmalidir. Bunun i¢in
bireyin kendini ve meslekleri tanimasi gerekir. Kendini tanima bireyin bir siire¢ olarak her tiirlii faaliyette kendini
gozlemleyerek ozellikleri konusunda bilinglenmesiyle mumkdin olabilir.

-Secilen meslek dalinda agik olup olmadigi aragtirllmalidir. Eger acik yoksa issizlik sorunu ile karsilasacagi goz
ontinde bulundurulmalidir. Meslek se¢imi konusunda her bireyin kendisine soracagi su sorulara verecegi cevaplar saglikli bir
se¢im yapmasina yardimci olur.

-Kendimi 30 yaslarinda nasil goriiyorum? Nasil bir hayat yasamak isterim?

-Biiytik bir sirkette mi ¢aligmak isterim, serbest ¢aligmay1 mi tercih ederim?

-Biiyiik sehirde mi, kiigiik sehirde mi yasamak istiyorum?

-Cok para kazanmak istiyor muyum?

-Emin bir i mi istiyorum, risk almaya hazir miyim?

-Seyahat etmeyi seviyor muyum?

-Nerede calismak bana zevk verir? Ag¢ik havada mi bina i¢inde mi?

-Hangi derslerden daha ¢ok zevk aliyorum?

-Insanlarla iyi geginebiliyor muyum?



	MESLEKİ REHBERLİK

