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Dünyada gün geçtikçe hızla gelişen teknoloji ve uluslararası alandaki yarış; özel sektör ve kamu kurumlarında istihdam edilecek personelde, yüksek kalifiyeyi ön plana çıkartmıştır. Bu nedenle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün gelişen teknolojiye uyumunun sağlanması, hak ettiği yerini alması zaruridir. İçinde bulunduğumuz bilgi ve iletişim çağı planlamanın önemini her geçen gün daha da artırmaktadır. Planlama, geleceği tesadüflerden ayıklama ve düzenleme sanatıdır. Dünya ve özellikle AB ile entegre olmaya çalıştığımız şu günlerde performansımızın devamlı yükselen çizgide seyretmesi için yoğun bir çalışma süreci içindeyiz. 
Bu nedenle stratejik planlama kurumlar için çok önemli bir faktör haline gelmiştir. Bir kurum; niye var olduğunu, neyi, ne zaman, nasıl, hangi kaynakla yapacağını, neticesinde ne elde edeceğini bilerek hareket etmek zorundadır. Zaman ve kaynak israflarını önleyebilmek için artık ilçe düzeyinde de “uzun dönemli plan yapmak ve vakit geçirmeksizin uygulamaya geçmek” kamu yönetiminin vazgeçilmez bir ilkesi haline gelmiştir. 
Türk milli eğitiminin genel amaçları doğrultusunda, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği hazırlamış olduğumuz 2015-2019 dönemi stratejik planı uygulamaya geçirilecektir. Silifke Milli Eğitim Müdürlüğü de çağdaş eğitim ve hizmet anlayışıyla hareket ederek stratejik plan hazırlıklarına üst kurul oluşturarak başlamıştır. Paydaş görüşleri ve önerileri de alınarak hazırlanan Silifke Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 stratejik planı, her yıl performans ölçülerine dayalı olarak değerlendirilecek ve başarıyı arttırıcı tedbirler alınması sağlanacaktır. Stratejik planımız, Milli Eğitim Müdürlüğümüzün orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans göstergelerini, hedeflere ulaşmak için uygulanacak olan faaliyetler ile kaynak dağılımlarını içermektedir. 
Bu plan, plan dönemi içerisinde Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün hangi çalışma, hizmet ve faaliyetlerde bulunacağının belgesi, ilçe eğitim başarısını artırmak için, ilçemizin 5 yıl sonra hedeflendiği konumun fotoğrafı niteliğini taşımaktadır. 
Silifke Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planının hazırlanmasında emeği geçen tüm personelimi tebrik ediyor; Silifke ve ülkemiz için faydalı olmasını temenni ediyorum. 
Şerafettin ÇİFTÇİ 
      İlçe Milli Eğitim Müdürü
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SUNUŞ
   
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 
   
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2015-2019
 
yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 
   
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 
   
Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, strat
ejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın baş
arıyl
a uygulanması ile okulumuzun baş
arısının daha da artacağına
 inanıyor, tüm personelimize baş
arılar diliyorum
                                                                                                                                 Cuma AVŞAR
                                                                                                                          
Okul Müdürü
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GİRİŞ
   
Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil,
 
geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 
   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 
   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 
   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 
   Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
)
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I. BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
     
Yasal Çerçev
e :
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve aynı kanunun 9. Maddesi 
ve 2013/26 nolu genelge doğrultusunda 
stratejik planlarını hazırlamaları -belirlenen takvim doğrultusunda- yasal bir zo
runluluk haline getirilmiştir. 
Bu bağlamda, kurumumuzun stratejik plan hazırlama çalışmalarına, MEB Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu’na ve Stratejik Plan Hazırlama Zaman Çizelgesi’ne esas alınarak başlanmıştır. Bunun sonucunda 2015-2019 yıllarını kapsayan Stratejik Planı hazırlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları
     
Okulumuz 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı’nda 2015-2019 yıllarını kapsayacak okulumuz stratejik planı için çalışmalarına başlamıştır. İlk olarak stratejik planlama ekibi yeniden oluşturulmuştur. Ekip mümkün olduğu kadar okul çalışanları, çevresi ve paydaşlarını temsil edebilecek üyelerden oluşturulmuştur. Ekip oluşturulurken gönüllülük ve isteklilik esası gözetilmiş; ama planın uygulama aşamalarına tüm kurum çalışanlarının aktif bir katılım göstermeleri hedeflenmektedir. Planlama ekibi okul yöneticileri, öğretmenler, diğer okul çalışanları, veliler, okul-aile birliği başkanı ve muhtardan oluşturulmuştur. Stratejik planlama ekibi ön toplantı yaparak fikir alışverişinde bulunulmuştur. Okulun diğer personellerine yeni plan döneminin başladığı duyurulmuştur ve gerektikçe toplantılar yapılacağı belirtilmiştir. 
     
Okulumuzun stratejik hedefleri belirlenirken çalışanlar, veliler, öğrenciler ve çevrenin görüşleri alınarak belirlenen eksiklikler sonucu, iyileştirmeye açık alanlar belirlenerek dikkate alınacaktır. Paydaş görüşleri alınarak oluşturulacak hedeflerin ve yapılacak çalışmaların herkes tarafından sahiplenileceği düşünülmektedir.
     
Bakanlığımız, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz de planlama sürecine başlamış, bu konuda eğitim çalışmalarına hız vermiştir. Bu bağlamda İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ARGE Birimi tarafından 04.03.2014 Salı günü ilçemiz Öğretmenevi Toplantı Salonunda saat 13.00-17.00 arasında düzenlenen TKY Eğitim Programına, 10.03.2014 Pazartesi günü ilçemiz Halk Eğitim Merkezinde saat 08.30-17.00 arasında 2015-2019 Stratejik Plan hazırlama çalıştayına okulumuz stratejik planlamadan sorumlu
 Müdür Yardımcısı Meliha TOKAL katılmıştır.
PLANIN AMACI
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
 
PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokümanı 
Silifke 
Seyfettin Tatoğlu
 
Ortaokulu 2015 - 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
Okul-Kurum stratejik planlarını hazırlarken yaptıkları hazırlık çalışmalarını bu bölümde anlatacaklardır(toplantı tutanakları, yapılan yazışmalar, Öz değerlendirme vb. çalışmaları burada belirtecekler). 
Stratejik planın kim ya da hangi ekip tarafından hazırlandığı, ekibin nasıl oluşturulduğu, düzenlenen yada katılım sağlanılan eğitim faaliyetleri, yapılan işbirlikleri, verilerin toplanması, kullanılan kaynaklar anlatılmalıdır.
Ayrıca planın hangi bölümlerden oluştuğu kısaca bu bölümde ele alınmalıdır.
Stratejik plan hazırlama çalışmaları okul/kurumlarda oluşturulmuş olan Okul Gelişim Yönetim Ekibi aracılığıyla yürütülebileceği gibi bu ekip içerisinden seçilen koordinatör ekip aracılığıyla da yürütülebilir. 
Müdür başkanlığındaki ekibin kimlerden oluştuğu ve görevleri burada ayrıntısıyla açıklanır. İlçe Milli Eğitim müdürlüklerinde şube müdürünün başkanlığında okul müdürü, öğretmen ve diğer çalışanlarında bulunduğu stratejik plan hazırlama ekibi oluşturulur.
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SEYFETTİN TATOĞLU ORTAOKULU
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
Tablo 1 : Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu stratejik planlama üst kurulu
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
SIRA NO
ADI SOYADI
                      GÖREVİ
1
Cuma AVŞAR
OKUL MÜDÜRÜ
2
M.Bülent TAŞCI
ÖĞRETMEN
3
TUNCER KAYNAR
ÖĞRETMEN
4
Burak HARPUTLUOĞLU
OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
5
Şule BEKÇİ
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
Tablo 2 : Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu stratejik planlama ekibi
Unvanı
Adı-Soyadı
İletişim
Müdür 
Cuma AVŞAR
0505 5152618
Müdür Yardımcısı
Rehber Öğretmen
Ayşegül UYGUN
0505 5732564
En az 2 Öğretmen
M.Bülent TAŞCI
Tuncer KAYNAR
0505 4988077
0505 3833069
En az 2 Öğrenci
Nisa ARSLAN
İlyas Ali AÇIKEL
0535 3086564
0
533
 
6366205
En az 2 Veli
Şule BEKÇİ
Nurcan IŞIK
0537 2757383
0538 6648923
Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)
Malik Ejder GÜRSES
0536 9871465
Okul Aile Birliği başkanı
Burak HARPUTLUOĞLU
0507 1912162
STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
Muhtar
Mehmet KÖYLÜ
0531 9020880
                                                                        
O
 
N
 
A
 
Y
09/10
/20
15
Cuma AVŞAR
Okul Müdürü
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Stratejik planlama çalışmalarının yürütülmesinde MEB stratejik planlama modeli benimsenerek, planlama sürecinin belirli bir zaman dilimi içerisinde tamamlanması ve kaynakların etkin kullanımı amacıyla, Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından MEB 2015-2019 stratejik plan hazırlık programında aşağıda belirtilen çalışma takvimi doğr
ultusun da takvime uygun olarak 
yürütülmesine dikkat edilmiştir.
 
Tablo 3 :Taşra ilçe MEM ve Okul/kurum stratejik planlama adımları
Tablo 4: Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planlama Modeli
)
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      II.BÖLÜM
                                      MEVCUT DURUM ANALİZİ
T A R İ H S E L  G E L İ Ş İ M 
         Seka ilkokulu, Seka Akdeniz Müesesesi tarafından 1976-1977 yıllarında 6915 metrekarelik bir arazi üzerine yapılmıştır.Mülkiyeti Seka Akdeniz Müesesesine ait olup, kullanımı Millî Eğitim Bakanlığına tahsis edilmiştir.PARSEL NO:5610,PAFTA NO:031-63-1 de kayıtlıdır.
         Okul,5 Sınıf,1 Laboratuvar,çok amaçlı salon, müdür odası müdür yardımcısı odası öğretmenler odası ve tuvaletlerden mevcuttur. Okulun ısınma,elektrik ve su ihtiyacı Fabrika tarafından karşılanmaktadır. Okul eğitim ve öğretime 6 öğretmenle 12/Aralık/1978 tarihinde başlamıştır. İlçe Kaymakamlığı, Millî Eğitim Müdürlüğü, Seka Akdeniz Müessesesi ve şirketlerin yardımıyla sınıflara araç ve gereç temin edilmiştir. Taşucu İlkokuluna devam eden Seka personelinin çocukları ile Bolacalıkoyuncu İlkokulu'na devam eden Yenimahalle sakinlerinin çocuklarının tesbit edilmesiyle 60 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. 
         22.KASIM.1978 Tarihinde Anasınıfı açılması için girişimlerde bulunuldu. 19.OCAK.1979 Tarihinde anasınıfına öğretmen ataması yapıldı.12.ŞUBAT.1979 tarihinde SEKA İLKOKULU’nun açılışı yapıldı.
Okul Koruma derneği, Seka Çocuk Dostları Derneği ve Seka Akdeniz Müessesesinin yardımıyla 1991 yılında yapımına başlanan binası tamamlanarak 05.12.1991 tarihinde eğitim öğretime başlamıştır. 
             Okulumuz 1997-1998 Öğretm yılında 8 yıllık temel eğitime geçilmesinden dolayı adı “TAŞUCU SEKA İLKÖĞRETİM OKULU” olarak değiştirilmiştir.1998-1999 VE 1999-2000 Ööğretim yıllarında Eski binada Fen laboratuvarı ve salon sınafa dönüştürülerek 6.7. ve 8.Sınıflar oluşturulmuştur. Zor şartlar altında ilk mezun 1999-2000 Öğretim yılında verilmiştir.
          Öğrenci mevcudunun artması ile eski binadaki sınıfların İhtiyacı karşılamamasından Ağustos 2000 yılında Ek bina yapımına başlanmıştır. Bir yılda bitirilerek 2001-2002 eğitim öğretim yılında hizmete açılmıştır. 
             Ek Bina 3 Katlı kaloriferli, 16 derslikli ,1 Bilgi Teknooloji sınıfı ,Rehberlik odası,2 Öğretmenler odası,1 Müdür odası,1 Müdür yardımcısı odası,1 Memur odası ile her katta öğrenci ve öğretmen tuvaletleri bulunmaktadır. Eski Binada ise Fen Laboratuvarı, Müzik odası,İş-Teknik Atölyesi,Kütüphane, Spor Odası, Çok Amaçlı Salon ile 2 Anasınıfı mevcuttur.
MERSİN VALİLİĞİ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN 31.07.2009 TARİH VE 320/668/123032 SAYILI KARARLARI İLE “
TAŞUCU SEKA İLKÖĞRETİM OKULU”NUN 
ADI DEĞİŞTİRİLEREK
 “TAŞUCU SEYFETTİN TATOĞLU İLKÖĞRETİM OKULU”
 OLMUŞTUR.
    222 SAYILI KANUNDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLE,  31 MAYIS 2012 TARİH VE 15339  SAYILI VALİLİK ONAYIYLA 
“TAŞUCU SEYFETTİN TATOĞLU İLKÖĞRETİM OKULU”’NUN ADI “SEYFETTİN TATOĞLU ORTAOKULU” OLMUŞTUR.
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       14.09.2011 tarih ve 28054 sayılı resmi gazetede yayınlanan 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 1. maddesinde “Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı; Anayasa, 430 sayılı Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile kalkınma plan ve programları doğrultusunda millî eğitim hizmetlerini yürütmek üzere, Millî Eğitim Bakanlığının kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenlemektir.” hükmü yer almaktadır. Bu hüküm gereğince Milli Eğitim Hizmetlerini yürütmek üzere, aynı KHK’nin 6. Maddesinde bakanlığımızın teşkilat yapısı 19 hizmet birimi olarak belirlenmiş olup, takip eden maddelerde de bu hizmet birimlerinin görevleri, yetki ve sorumlulukları düzenlenmiştir.
     
   652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 30. Maddesinin “(1) Bakanlık, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir. (2) Her ilde ve ilçede bir millî eğitim müdürlüğü kurulur. İlçe millî eğitim müdürlükleri, görev ve hizmetleri yürütürken il millî eğitim müdürlüklerine karşı da sorumludur. İl ve ilçelerin sosyal ve ekonomik gelişme durumları, nüfusları ve öğrenci sayıları göz önünde bulundurularak, bu müdürlükler farklı tip ve statülerde kurulabilir ve bunlara farklı yetkiler verilebilir. İş durumuna ve ihtiyaca göre millî eğitim müdürlüklerine bağlı olarak ayrı il ve ilçe birimleri de kurulabilir.” hükmü ile kurulan il ve ilçe milli eğitim müdürlüklerinin yasal yapısı oluşturulmuştur.
    
 Yukarıdaki maddeye istinaden oluşturulan İl ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin Teşkilat yapısı, görev ve yetkileri,  14.06.1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25.08.2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak hazırlanan ve 18.11.2012 tarih ve 28471 sayılı resmi gazetede yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinde hüküm altına alınmıştır.
    
Milli Eğitim Bakanlığı web sitesi mevzuatlar bölümünde yasal düzenlemeler sırasıyla Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler, Tüzükler, Yönetmelikler, Yönergeler, Bakanlar Kurulu Kararları, Tebliğler ve Genelgeler olarak düzenlenmiştir.
   
 Yukarıda bahsedilen yasal mevzuatlar listeler halinde Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planında ayrıntılı olarak belirtilmiştir..
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FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER
Tablo
 5
:
 
Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ
Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
Veli    
Öğrenci   
 Öğretmen
Yardımcı Personel
Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
Halk oyunları    
Koro      
Satranç 
Sergiler
Kermesler
Geziler
Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
Futbol,    
Voleybol   
Atletizm    
Masa Tenisi
Basketbol
Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
Kayıt- Nakil işleri     
Devam-devamsızlık     
Sınıf geçme vb
Taşımalı Eğitim
Yemek servisi
Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
Derece terfi    
Hizmet içi eğitim     
Özlük hakları
              Hizmet -3 
Kurumu Temsil Etme
Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
Kurumlar arası işbirliği için nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Müdür adına toplantı ve törenlere katılma,
Müdüre vekâlet etme,
Protokol kurallarını uygulama,
Kurul ve komisyonlara katılmadır
             
Hizmet–
4
 Basın: Yayın ve Halkla İlişkiler
Eğitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
Basın ve halkla ilişkiler işlemlerini yürütme,
Bilgi edinme başvurularını cevaplandırma,
Web sitesinin güncellenmesini sağlama,
Medyanın izin taleplerini değerlendirme,
Okulda yapılan çalışmaları kamuoyuyla paylaşmadır.
Hizmet–5 
Elektronik Ortamdaki İşlemlerin Zaman
 
anında Yapılması
MEBBİS ile ilgili işlemlerin yürütülmesini takip etme
e-okul ile ilgili işlemlerin yürütülmesini takip etme
Okulun elektronik haberleşme işlemlerini takip etmedir.
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FAALİYET 
ALANI
: 
STRATEJİ GELİŞTİRME
FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME
  Hizmet–1 Stratejik Planlama Çalışmalarını Yürütme
Okulun stratejik planının hazırlanmasını sağlama,
Stratejik planının uygulanmasını takip etmektir.
             Hizmet–2 
Araştırma Geliştirme Çalışmalarını 
         
Yürütme
AR-GE birimini kurma,
AR-GE biriminin etkin çalışmasını sağlama,
Kurumsal projeleri takip etme,
Zümrelerde ya da birimlerde yapılmak istenilen araştırma taleplerini değerlendirme,
TKY sürecini yürütme,
Zümrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarını değerlendirme,
İyi örneklerin değerlendirilerek yaygınlaştırılması için projelendirme,
AR-GE, Proje, TKY ve OGYE konularında bilgilendirme çalışmaları yürütme,
Bölüm ve birimler arasındaki koordinasyonu sağlama,
Eğitim Çalışmalarındaki (EÇ) projeleri yürütmedir.
Hizmet–3 
İstatistik
İstatistikî bilgilerin toplanmasını sağlama,
İstatistikî bilgileri analiz ederek değerlendirme,
Brifing dosyasını hazırlatmak ve güncel tutulmasını sağlama,
Birimlerle istatistikî bilgilerin paylaşılmasını sağlamadır.
Hizmet–1
 Meslek tanıtımı
Geleceğin meslekleri
Kaybolan Meslekler
       
Hizmet–2 
istatistik
Yöneltmeler
Anketler
Ölçme değerlendirmeler
FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
Projeler 
Performans görevleri
Yazılı yoklamalar
Deneme sınavları
Hizmet–2 Kurslar
Yetiştirme     
Hazırlama   
Etüt
Hizmet- 3 Proje çalışmaları
AB Projeleri     
Sosyal Projeler     
Fen Projeleri
Teknoloji Tasarım Projeleri
        Hizmet–4 Servis İş ve İşlemlerini Yürütme
Servis güzergâhlarının tespitini yapma,
Servisle taşınacak öğrenci sayılarını tespit etme,
Servis ihalesini ve işlemlerini yapma,
Taşıma servis araçlarının denetlenmesinin kontrolünü yapmadır.
)
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Hizmet–5 Yemek Hizmetlerini Yürütme
Aylık yemek listesini hazırlama,
Yemek hizmetinin kalitesini Kontrol etme,
Ödeme işlemlerini yürütme ve takip etmedir.
       Hizmet–6 Öğretim İşlerini Yürütme
Program geliştirme çalışmalarına katkısağlama,
Öğrenci başarısını artırmaya yönelik çalışmalar yapma,
Okuldaki öğretim ortamlarının etkin kullanımının takibini yapma,
Öğretim tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek öğrenci-veli ve öğretmenleri bilgilendirme,
Ölçme ve değerlendirme tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek paydaşları bilgilendirme,
Hazırlanan programların yaygınlaştırılma sını sağlama
,
FAALİYET ALANI: MADDİ KAYNAKLARIN YÖNETİMİ
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
Hizmet–1 Muhasebe İşlerini Yürütme
Okulun hizmet alımıyla ilgili işlemlerini yürütme,
Ödenek talep ve takip işlerini yürütme,
Satın alma işlemlerini yürütme,
Personelin SGK işlemlerini yürütme ve primlerinin ödenmesini sağlama,
Aile ve çocuk bildirimlerinin alınmasını sağlamadır.
Hizmet–2 Ayniyat Donatım İşlemlerini Yürütme
Satın alma ve ihale işlerini gerçekleştirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanımını sağlama,
Kurumların araç yakıtlarını temin etme,
Ulaşım ve haberleşme işlerini yürütme,
Okulun su, elektrik, doğalgaz abonelik, sarfiyat, haberleşme işlemlerini yürütme,
Donatım ihtiyaçlarının tespitlerini yapma,
Kurumlara ayniyat ve donatım malzemeleri sağlama,
Donatım malzemelerinin ihtiyaç duyulan kurumlara dağıtımını sağlamadır.
Hizmet–3
 
Bakım ve Onarım İşlemlerini Yürütme
Onarım işlemlerinin yapılmasını sağlama,
Okul ve kurum binalarının tabii afetlere karşı gerekli tedbirlerinin alınmasını sağlama,
Okul eğitim ortamlarının iyileştirilmesini takip etme,
Tesis ve araç-gereçlerinin periyodik bakımının yapılmasını sağlama
Okulun ısıtma, soğutma ve havalandırma tesisatlarının periyodik bakımları
Hizmet–1 Özlük İşlemlerini Yürütme
Derece, kademe, terfi ve intibak işlemlerinin takip edilmesini sağlama,
Personelin izin işlemlerinin yürütülmesini sağlama,
Personelin emeklilik işlemlerinin yürütülmesini sağlama,
Özlük sicil raporu ve dosyasının tutulmasını sağlama,
MEBBİS'te personel bilgilerinin güncel olmasını sağlama,
Sendika işlemlerinin yürütülmesini sağlama,
Askerlikle ilgili işlemleri yürütme,
Personelin sağlık işlemlerini yürütme,
Hizmet–2
  
Atama İşlemlerini Yürütme
Kadro planlama,
Her türlü görevlendirme işlemlerini yürütme,
Personelin başlama/ayrılma işlemlerini yürütme,
Ders ücreti karşılığı görevlendirme işlemlerini yapma,
Okulun personel ve öğretmen dağılımını sağlama,
Görevde yükselme ile ilgili iş ve işlemleri yürütme,
Okul yöneticilerinin görevlendirmelerini yapma.
  
 Hizmet–3 Hizmet İçi Eğitim İşlemlerini Yürütme
Hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını belirleme,
Okulun hizmet içi eğitim planlarını yapma,
Hizmet içi programlarının yürütülmesini sağlama,
Personelin temel ve hazırlayıcı eğitim almalarını sağlama,
Personelin hizmet içi eğitim yoluyla eğitilmesini  sağlama
.
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FAALİYET ALANI:
 
ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ
FAALİYET ALANI
:
 DENETİM HİZMETLERİ
Hizmet–1 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık İşlemlerini Yürütme
Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonunun çalışmasını sağla
 
ma,
Rehberlik psikolojik danışma hizmetleri yıllık çalışma planı ve yılsonu çalışma raporunu RAM'a
 
gönderme
Engelli bireyler için fiziksel düzenlemeler yapılmasını sağlama,
Kaynaştırma Eğitimi alan öğrencilerin iş ve işlemlerini düzenleme,
Akran zorbalığı eylem planlarının hazırlanma
 
sını ve uygulamasını sağlamaktır.
Hizmet–1 
İnceleme-Soruşturma İşlemlerini Yürütme
Okul içindeki şikâyetlerin değerlendirilmesini sağlama,
Ön ince
leme işlemlerinin yürütülmesini 
takip etme,
Görevden
 uzaklaştırma işlemlerini takip 
etmedir
.
Hizmet–2  
Denetim İşlemlerini Yürütme
Geçirilen teftiş ve denetim sonuçlarını inceleme ve değerlendirme,
Okuldaki iş ve işlemlerin denetime hazır bulunulmasını sağlamadır.
Hizmet–
3
 Hukuk
-Mevzuat İşlemlerini Yürütme
İdare aleyhine açılan davalarla ilgili işlemleri yürütme,
Yargı kararlarını usulüne uygun uygulama,
Mevzuatın uygulanmasında tereddüt edilen hususlarla ilgili hukuki görüş bildirmedir.
FAALİYET ALANI: SİVİL SAVUNMA
       Hizmet–1 
Sivil Savunma İşlemlerini Yürütme
Sivil savunma tedbirleri alma,
Sivil savunma planının yapılmasını sağlama,
Plandaki görev dağılımını yapma, ilgililere tebliğ etme,
Sivil savunma tatbikatlarının yapılmasını sağlama,
Bilgilendirmeler yapmadır.
       Hizmet–2 
Sivil Savunma Faaliyetlerini Gerçekleştirme
Nöbet görevlerini düzenleme,
Okulun sabotaj ve afetlere karşı hazır olmasını sağlama,
Personele kimlik kartı hazırlanmasını sağlama,
Müdahale ekipmanlarının periyodik bakımlarını yaptırma,
Okul ve kurumların elektrik tesisatının periyodik bakımını yaptırma,
Bacaların periyodik bakımının yaptırılmasını takip etmedir.
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FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu 
Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.
           
Tablo 6:   Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu
 
Faaliyet Alanları
FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ
Hizmet-1: 
Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danışma
Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri
 
Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
Hizmet-1: 
Öğrenci işleri hizmeti
Kayıt-
Nakil işleri     
Devam-devamsızlık     
Sınıf geçme 
Hizmet-2: 
Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
Halk oyunları    
Koro      
Satranç 
Yarışmalar
Kültürel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Şenlikler
Piknikler
Yazarlarla Buluşma Etkinlikleri
Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
Hizmet-2: 
Öğretmen işleri hizmeti
Derece terfi    
Hizmet içi eğitim     
Özlük hakları
Sendikal Hizmetler
Hizmet-3: 
Spor Etkinlikleri
Futbol,    
Voleybol   
Basketbol
  
Güreş
Hizmet-3: Mali İşlemler
Okul Aile Birliği işleri
Bütçe işlemleri
Bakım-onarın işlemleri
Burs işlemleri
Taşınır Mal işlemleri
Hizmet-4: Satranç 
Etkinlikleri
Satranç Çalışmaları
FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER
Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
Planlar
Öğretmenler Kurulu
Zümre toplantıları
Hizmet-1
: 
Sağlık Hizmetleri
Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
Çocuk Hastalıkları Semineri
Öğrenci Sağlık Eğitimleri
Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
Sınıf içi uygulamalar
   
Gezi ve inceleme
 
Yetiştirme kursları
Ödevler, performans ve proje 
görevleri
Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler
Veli toplantıları
Veli iletişim hizmetleri
Okul-Aile Birliği faaliyetleri
Aile Eğitimi
Hizmet-3: 
Öğretimin Değerlendirilmesi
Dönem içi değerlendirmeler
Ortak sınavlar
                    
)
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Tablo 7 
:
 
Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
Eğitim hizmetleri
Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
Öğretim hizmetleri
Sınav işleri
Toplum hizmetleri
Sınıf geçme işleri
Kulüp çalışmaları
Öğrenim belgesi düzenleme işleri
Öğrenim Belgesi
Personel işleri
Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler
Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
Burs hizmetleri
Öğrenci sağlığı ve güvenliği
Bilimsel araştırmalar
Okul çevre ilişkileri
Yaygın eğitim
Rehberlik
Mezunlar (Öğrenci)
       
Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.
   Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.
   Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Rehber öğretmenimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. 
Okulumuz TÜBİTAK Proje yarışmalarına özenle hazırlanmakta, okulumuzda öğrencilerin yaptığı projeler Bilim Fuarı döneminde sergilenmektedir. Öğrencilerin bilimsel araştırma yapmaları için motivasyonları sağlanmakta ve öğrencilerin bilişim sınıfından yararlanmaları sağlanmaktadır.
   Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ders dışı etkinlik çalışmaları yapılmaktadır. Okulumuzda haft
a sonu
 öğrencilerimiz için yetiştirme kursları açılmıştır. 
)

















































                                                1.PAYDAŞ ANALİZİ
Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 
   Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
   Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İl Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar, Tarım İlçe Müdürlüğü, Sivil Savunma İl Müdürlüğü, Türk Telekom İlçe Müdürlüğü, Medya…vb.

Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar:
Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.
Çalışan	:  Kurum çalışanlarıdır.
Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.
Tedarikçi: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.
Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.









 (
Tablo : 8
Paydaş Sınıflandırma Matrisi
PAYDAŞLAR
     İÇ PAYDAŞLAR
            DIŞ PAYDAŞLAR
YARARLANICI
Çalışanlar, Birimler
Temel ortak
Stratejik ortak
Tedarikçi
Müşteri, hedef kitle
Kaymakamlık
Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
O
Mal Müdürlüğü
Bankalar
Halk Bankası
Halk Eğitim Merkezi
İlçe Müftülüğü
O
Camii  İmamı
Okullar ve Bağlı Kurumlar
O
Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
Öğrenciler ve Veliler
Okul Aile Birliği
Sendikalar
Sivil Toplum Kur.
Sağlık Ocağı
Özel İdare
O
O
Belediyeler
Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
O
Gençlik ve Spor Müdürlüğü
O
Sağlık Müdürlüğü
O
Kültür Müdürlüğü
Hayırseverler
Vakıflar Dernekler
 
Medya
O
O
İşveren kuruluşlar
O
O
Muhtarlıklar
Servis Şoförleri
Hizmetli – İş Kur
İlçe Halkı
Kantinci
 : Tamamı  
O : Bir kısmı
)


























	






















 (
Tablo :  9
      
Paydaş Önceliklendirme Matrisi 
Paydaş
İç Paydaş
Dış Paydaş
Yararlanıcı
(Müşteri)
Neden Paydaş?
Önceliği
Kaymakamlık
M
ev
z
u
a
t
la
 
b
ağlı
 
v
e
 
a
m
a
ç
lara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
k
 
ol
du
ğ
u
m
u
z
 
iç
i
n
1
Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
M
ev
z
u
a
t
la
 
b
ağlı
 
v
e
 
a
m
a
ç
lara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
k
 
ol
du
ğ
u
m
u
z
 
iç
i
n
1
İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
M
ev
z
u
a
t
la
 
b
ağlı
 
v
e
 
a
m
a
ç
lara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
k
 
ol
du
ğ
u
m
u
z
 
iç
i
n
1
Mal Müdürlüğü
Tedarikçi mahalli idare
Bankalar
Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız,için
Halk Bankası
Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız,için
Halk Eğitim Merkezi
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
İlçe Müftülüğü
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Camii  İmamı
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Okullar ve Bağlı Kurumlar
O
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Okul Yöneticileri
Kur
u
m
 
ç
a
lı
ş
a
n
ı
 
o
l
du
ğu
 
için
Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
Kur
u
m
 
ç
a
lı
ş
a
n
ı
 
o
l
du
ğu
 
için
Öğrenciler 
Hizmetlerimizden yaralandıkları için
1
Veliler
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
 
y
ararla
nd
ığı
 
için
1
Okul Aile Birliği
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
y
ararla
nd
ığı
 
için
Sendikalar
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
 y
ararla
nd
ığı
 
için
Sivil Toplum Kur.
Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
2
Sağlık Ocağı
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
 
y
ararla
nd
ığı
 
için
Özel İdare
O
Tedarikçi mahalli idare
1
Belediyeler
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız, için
)


















































 (
Paydaş
İç Paydaş
Dış Paydaş
Yararlanıcı
(Müşteri)
Neden Paydaş?
Önceliği
Gençlik ve Spor Müdürlüğü
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Sağlık Müdürlüğü
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Kültür Müdürlüğü
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Hayırseverler
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Vakıflar Dernekler
 
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Medya
O
O
Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız, için
İşveren kuruluşlar
O
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
y
ararla
nd
ığı
 
için
Muhtarlıklar
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
iç
i
n
Servis Şoförleri
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
 
y
ararla
nd
ığı
 
için
Hizmetli – İş Kur
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
 
y
ararla
nd
ığı
 
için
İlçe Halkı
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
 
y
ararla
nd
ığı
 
için
Kantinci
A
m
açlara
 
y
ö
n
e
lik
 
ort
a
klık
 
y
a
p
tığı
m
ız
 
v
e
 
h
iz
m
e
tler
i
m
iz 
d
e
n
 
y
ararla
nd
ığı
 
için
Okul Veli ziyaretleri yapılarak öğrencilerimizin sosyal ekonomik ve kültürel yapıları hakkında fikir elde edildi. Velilerimizden Okulumuz için yapılabilecek Misyon ve Vizyon Çalışmaları için destek ve birlikte hareket etme konusunda görüş alındı.
)	

















































 (
Tablo : 10
        
Paydaş – Etki/Önem Matrisi
ETKİ
  
ÖNEM
ZAYIF
GÜÇLÜ
ÖNEMSİZ
İzle
Bilgilendir
ÖNEMLİ
Çıkarlarını Gözet Çalışmalarına Dahil Et
Birlikte Çalış
PAYDAŞ ADI
ETKİ/ÖNEM DEĞERLENDİRME SONUCU
Yöneticiler
Birlikte çalış
Öğretmenler
Birlikte çalış
Öğrenciler
Birlikte çalış
Destek personeli
Birlikte çalış
Servis şoförleri
Birlikte çalış
Okul Aile Birliği
Birlikte çalış
Silifke Kaymakamlığı
Bilgilendir
Milli Eğitim Müdürlüğü
Bilgilendir
Eczaneler
Bilgilendir
Belediye Başkanlığı
Bilgilendir
Kırtasiyeler
Bilgilendir
Dershaneler
Birlikte çalış
Sağlık Kuruluşları
Bilgilendir
Gençlik Spor İl/İlçe Müd.
Birlikte Çalış
Bankalar      
Bilgilendir
Tedaş
Bilgilendir
Telekom
Bilgilendir
Muhtarlık
Birlikte Çalış
Velilerimiz
Birlikte Çalış
Ortaöğretim Kurumları
Bilgilendir
İlköğretim Okulları
Bilgilendir
Hayırseverler
Bilgilendir
Basın
Bilgilendir
Sendikalar
Bilgilendir
)

















































 (
Tablo : 11
Paydaş 
/
 
Hizmet Matrisi
    
  Ürün/Hizmet  Yararlanıcı
Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
Yatılılık-Bursluluk 
Nitelikli işgücü -İnsan
AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
Altyapı,Donatım Yatırım 
Yayım 
Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlik  .İletişim Ulaşım
Mezunlar (Öğrenci) 
Ölçme-Değerlendirme 
Resmî Belgeler
Silifke Kaymakamlığı
o
İlçeMilliEğitimMüdürlüğü
o
Müdür
Müdür Yardımcısı
Öğretmenler
Öğrenciler
o
Okul Aile Birliği
o
Veliler
Medya
o
o
Uluslar arası kuruluşlar
o
o
Meslek Kuruluşları
o
Sağlık kuruluşları
o
Diğer Kurumlar
o
Özel sektör
o
o
Sendikalar
Sivil Toplum Kur.
o
o
Belediyeler
o
Hayırseverler
o
Gençlik ve Spor Müdürlüğü
o
Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
Vakıflar Dernekler
o
o
Muhtarlıklar
Servis Şoförleri
Hizmetli – İş Kur
o
İlçe Halkı
o
Kantinci
o
 : Tamamı  O : Bir kısmı
)


























	






















      

Tablo : 12		                                       Veli Durum Analizi  
         

	Toplam 

Veli sayısı
	İlköğretm
Eğitimi almamış
Veli sayısı
	İlköğretim mezunu 

Veli sayısı
	Ortaöğretim mezunu 

Veli sayısı
	Yüksek okul mezunu
Veli sayısı
	Düzenli bir işi olmayan 
Veli sayısı
	Kamu sektöründe çalışan 

Veli sayısı
	Özel sektörde çalışan 

Veli sayısı
	Kendi işyerinde çalışan 

Veli sayısı

	292
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba

	
	9
	3
	179
	131
	44
	46
	16
	25
	82
	58
	21
	59
	  13
	45
	179
	130




1. K U R U M   İÇİ  A N A L İ Z 
3. 
4. 
5. 
5.1 ÖRGÜTSEL YAPI
5.2 Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
 Mevcut Örgüt Yapısı


	
	
	Müdür
	
	

	Öğretmenler Kurulu
	
	
	
	Okul Aile Birliği

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Komisyonlar
	
	
Müdür Yardımcıları
	
	Kurullar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Büro Hizmetleri 
	
	Öğretmenler
	
	Yardımcı Hizmetler

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Kulüpler
	
	Zümre Öğretmenleri
	
	Sınıf Öğretmenleri
	
	Rehberlik Servisi

	
	
	
	
	
	
	





Tablo 13 :  Kurullar ve Komisyonlar              

	1
	Sosyal Etkinlikler Kurulu(S.E.YÖNT. Madde :8)
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	 CUMA AVŞAR

	
	
	ÖĞRETMEN
	DUYGU YAMAN

	
	
	ÖĞRETMEN
	M. BÜLENT TAŞÇI

	
	
	ÖĞRETMEN
	ÖZLEM ŞAHİN

	
	
	ÖĞRENCİ
	MERYEM GÜRBÜZ

	
	
	ÖĞRENCİ
	İLYAS ALİ AÇIKEL

	2
	Muayene-Teslim Alma Sayım Komisyonu(YÖN:101)
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	 CUMA AVŞAR

	
	
	ÖĞRETMEN
	ABDÜLKADİR CENK

	
	
	MEMUR
	MALİK EJDER GÜRSES

	3
	Taşınır Mal Sayım  Komisyonu(T.M.Y:32/2)
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	CUMA AVŞAR

	
	
	ÖĞRETMEN
	NURÇİN ÇOLAK

	
	
	ÖĞRETMEN
	HASAN ESEN

	
	
	 MEMUR
	MALİK EJDER GÜRSES

	4
	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu(MADDE:57)
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	 CUMA AVŞAR

	
	
	REH. ÖĞRETMEN
	MUSTAFA KOÇ

	
	
	 ÖĞRETMEN
	SELMA KUŞTEMUR

	
	
	ÖĞRETMEN
	 ERAY EROĞLU

	
	
	O.A.B. BİR VELİ
	ŞULE BEKÇİ

	5
	

Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu (O.A.B.Y. MADDE:14)

	DENETLEME
	

	
	
	ÖĞRETMEN
	MUSTAFA KOÇ-ZİYA BEKİK

	
	
	ÖĞRETMEN
	ELİF YILDIRIM- DUYGU YAMAN

	
	
	YÖNETİM: VELİ      
	BURAK HARPUTLUOĞLU

	
	
	VELİ                             
                          
	ŞULE BEKÇİ/ NURCAN IŞIK/ ŞERİFE GEZER
 /  BEKİR DUT                                            

	6
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi (YÖN:99)
	OKUL MÜDÜRÜ
	CUMA AVŞAR

	
	
	MÜDÜR YARDIMCISI
	MELİHA TOKAL

	
	
	P.D. ve REHBER ÖĞR.
	AYŞEGÜL UYGUN

	
	
	ÖĞRETMEN
	M. BÜLENT TAŞCI

	
	
	ÖĞRETMEN
	ERAY EROPLU

	
	
	ÖĞRETMEN
	TUNCER KAYNAR

	
	
	OKUL-AİLE BİRL. BŞ.
	 BURAK HARPUTLUOĞLU

	
	
	VELİ
	 MUSTAFA CIRMAN

	
	
	ÖĞRENCİ
	 BEGÜM GÜVEN

	
	
	MUHTAR
	 MEHMET KÖYLÜ

	
	
	HİZMETLİ
	NERİMAN KORKMAZ 

	7
	Rehberlik Hizmetleri Yürütme  Komisyonu (REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ Madde:45)
	BAŞKAN MÜDÜR
	
CUMA AVŞAR

	
	
	  MÜD. YRD
	MÜDÜR YARDIMCISI

	
	
	REH. ÖĞRETMEN
	AYŞEGÜL UYGUN

	
	
	D.ÖĞRETMEN
	NURÇİN ÇOLAK

	
	
	D.ÖĞRETMEN
	MEHMET GÖKTAŞ

	
	
	5.6,7,8 SINIF               ÖĞRETMEN TEM
	A. DURSUN/ S.KUŞTEMUR/ G.ERDOĞAN
/ E. YILDIRIM.

	
	
	Okul Aile BirliğiTemsilcisi
	BURAK HARPUTLUOĞLU

	
	
	Okul Öğrenci Temsilcisi
	 NİSA ARSLAN






	8
	 YAZI İnceleme Kurulu seçme Kurulu (S.E.Y. Mad:24)
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	CUMA AVŞAR

	
	
	                                       ÖĞRETMEN
	ZİYA BEKİK-HASAN ESEN 

	
	
	ÖĞRETMEN
	GÜLDALI ERDOĞAN
NURÇİN ÇOLAK

	9
	Kütüphane Kaynaklarının Tespiti ve Seçimi Komisyonu (MEB Okul küp. Yön. Mad: 10/b)
	BAŞKAN MÜDÜR
	CUMA AVŞAR

	
	
	ÖĞRETMEN
	GÜLDALI ERDOĞAN

	
	
	ÖĞRETMEN
	NURÇİN ÇOLAK

	
	
	ÖĞRETMEN
	ZİYA BEKİK

	
	
	KULÜP TEM. ÖĞRENCİ
	 ASLI KOÇAK

	
	
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	 NURCAN IŞIK

	
	
	ÖĞRNCİ MEC. BAŞKANI
	 BEGÜM UYGUN                                    

	10

	ÖĞENCİ MECLİSLERİ KURULU (O.M.YÖNERGESİ  MAD: 10- Y. 37)
	BAŞKAN ÖĞRT.
	MUSTAFA KOÇ
BETÜL ÖZSU  
T. KOÇAK

	
	
	ÖĞRENCİ ASİL:
	 İlayda BEKÇİ

	
	
	ÖĞRENCİ ASİL:
	 Canberk ÜMİT

	
	
	ÖĞRENCİ YEDEK:
	Semra YALÇIN

	
	
	ÖĞRENCİ YEDEK:
	 Yasin YILMAZ

	11
	KANTİN DENETLEME KOMİSYONU ( Hijyen Kuralları genelgesi 14/04/2007…2007/33)
	BAŞKAN MÜD. YRD.
	CUMA AVŞAR

	
	
	ÖĞRETMEN
	SELMA KUŞTEMUR

	
	
	ÖĞRETMEN
	K. OĞUZ GÜRBÜZ

	12
	TÖRENLER VE KUTLAMA KOMİSYONU  ( MAD:28) 
	BAŞKAN MD. YRD.
	CUMA AVŞAR

	
	
	TÜRKÇE ÖĞRETMEN
	ZİYA BEKİK

	
	
	BİLGİSAYARÖĞRETMEN
	TUNCER KAYNAR

	
	
	BEDEN E.ÖĞRETMEN
	ERAY EROĞLU

	
	
	MÜZİK ÖĞRETMEN
	AYŞEGÜL ALTAY








                                                                                                         U  Y  G  U  N  D  U  R                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 	
	                                                                                  01/09/2015


Cuma AVŞAR                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Okul Müdürü






Tablo : 14  Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler	


	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okul ile aile arasında bütünleş meyi gerçekleştirmek Okula maddî katkı sağlamak. Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.
	Okul Aile Birliği
	Müdür
Öğretmenler
Hayırseverler
S.T.K.
İlçe Müftülüğü
Cami İmamları
Belediyeler.
	Öğrenciler
Veliler

	Eğitim-öğretim programları incelenir ve ortak bir anlayış oluşturulur. Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleri incelenir ve alınacak önlemler belirlemek.
	Öğretmenler kurulu
	Müdür
Müdür yardımcılar
Öğrenciler
	Öğrenciler

	Planlı okul gelişimi için gerekli planlama, organizasyon ve gör evlendirmeler. Okul Personelinin gelişimini sağlamak. Okul gelişimi ile elde edilen gelişmelerin okul çalışanlarına iletilmesini sağlamak.
	OGYE
	Müdür
Müdür yardımcılar
Öğretmenler
Öğrenciler
Veliler
Hizmetli
Okul Aile Birliği.
Servis Şoförleri
Hayırseverler
Vakıflar
Belediyeler
Diğer Okullar
	Çevre Halkı.

	Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek, Öğrencilerin her türlü istek ve önerilerini olumlu olumsuz davranışlarını değerlendirmek gerekli çalışmaları yapmak.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirmekurulu
	Müdür yardımcısının şube rehber öğretmeni bir asil, bir yedek üye, okul-aile birliği başkanı ve öğrenci kurulu başkanı
	Öğrenci.

	Okulla ilgili  satın alma iş ve işlemlerinin yürütülmesi
	Satın alma komisyonu
	Müdür yardımcısının/memur iki öğretmen
	Okul/öğrenci.

	Okulla ilgili  rehberlik hizmetlerinin yapılması. 
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Müdür /iki öğretmen /a şube öğretmenleri/o.ab. Başkanı /okul mec öğrç tem.
	Öğrenci.







 (
İnsan Kaynakları 
Tablo : 15
2014
 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
Görevi
  Erkek
    Kadın
     Toplam
1
Müdür
1
0
1
2
Müdür Yard
0
0
0
 
Tablo : 15-1
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
Eğitim Düzeyi
2014
 Yılı İtibari İle
Kişi Sayısı
                  %
Önlisans
0
0
Lisans
0
0
Yüksek Lisans
1
1
Tablo : 15-2
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı
:
Yaş Düzeyleri
2014
 Yılı İtibari İle
Kişi Sayısı
                  %
20-30
0
0
30-40
0
0
40-50
1
1
50+...
Tablo :  15-3
İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
:
 
Hizmet Süreleri 
2014 
Yılı İtibari İle
Kişi Sayısı
                  %
 1-3 Yıl
0
0
4-6 Yıl
0
0
7-10 Yıl
0
0
11-15 Yıl
0
0
16-20 Yıl
0
0
21+....... üzeri
1
0
Tablo : 15-4
Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı
:
Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu
Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
20
14
20
15
20
16
20
17
20
18
20
1
9
0
0
0
0
0
Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı
1
TOPLAM
1
)


         







































	










 (
Tablo : 15-5
 
İdari Personelin Katıldığı Hizm
et-içi Eğitim Programları
Adı 
ve
 Soyadı
Görevi
Katıldığı Çalışmanın Adı
Katıldığı Yıl
Belge No
CUMA AVŞAR
Müdür
EKOLOJİK OKURYAZARLIK SEMİNERİ
27/09/2013
2013330398
CUMA AVŞAR
Müdür
Branşa Uyum Semineri
06/09/2013
2013330471
CUMA AVŞAR
Müdür
Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
05/03/2014
2014330559
CUMA AVŞAR
Müdür
Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
27/02/2015
2015330355
CUMA AVŞAR
Müdür
YÖNETİCİLİK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU-OKUL MÜDÜRLÜĞÜ 1. KADEME
13/02/2015
2015330324
CUMA AVŞAR
Müdür
YÖNETİCİLİK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU-OKUL MÜDÜRLÜĞÜ 2. KADEME
20/02/2015
2015330335
CUMA AVŞAR
Müdür
YÖNETİCİLİK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU-OKUL MÜDÜRLÜĞÜ 3. KADEME
27/02/2015
2015330346
CUMA AVŞAR
Müdür
Rehberlik Anlayışı Kazandırma
21/02/2003
2003520007
CUMA AVŞAR
Müdür
İlköğretim Programlarının Tanıtımı
24/06/2005
2005520057
CUMA AVŞAR
Müdür
İLSİS MODÜLLERİ KULLANIM SEMİNERİ
29/03/2006
2006520034
CUMA AVŞAR
Müdür
Çatışma Yönetimi-Etkili İletişim-Stres Yönetimi-Çocuk Hakları ve Çocuklara Yönelik Şiddet
02/06/2006
2006520133
CUMA AVŞAR
Müdür
OKUL YÖNETİMİNİ GELİŞTİRME PROGRAMI SEMİNERİ
02/02/2007
2007520195
CUMA AVŞAR
Müdür
Özel Eğitim Semineri
17/10/2008
2008330718
CUMA AVŞAR
Müdür
OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
09/06/2009
2009330275
CUMA AVŞAR
Müdür
TKY Okul Temsilcisi Yetiştirme Semineri
23/10/2009
2009330548
CUMA AVŞAR
Müdür
TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ SEMİNERİ
26/03/2010
2010330113
CUMA AVŞAR
Müdür
OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ SEMİNERİ
12/05/2010
2010330615
CUMA AVŞAR
Müdür
MEB & INTEL ÖĞRETMEN PROGRAMI LİDERLİK FORUMU SEMİNERİ
29/03/2011
2011330157
CUMA AVŞAR
Müdür
İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
19/03/2011
2011330785
CUMA AVŞAR
Müdür
TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ PROGRAMI SEMİNERİ
15/06/2012
2011330801
CUMA AVŞAR
Müdür
Bilgisayar ve İnternet Kullanım
30/06/2004
2012330340
CUMA AVŞAR
Müdür
BİLGİSAYAR-TASARIM VE ANİMASYON-FLASH TEMEL SEVİYE KURSU
18/05/2012
2004520074
CUMA AVŞAR
Müdür
Medya Okuryazarlığı Programı Tanıtım Kursu
27/03/2015
2012330125
)
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Tablo : 15-6
Öğretmenlere İlişkin Bilgiler
:
 
2014
 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
   Branşı
  Erkek
    Kadın
    Toplam
1
MATEMATİK
1
3
4
2
TÜRKÇE
2
2
4
3
FEN VE TEKNOLOJİ
2
-
2
4
DİN KÜL. AHL. BİL.
-
-
-
5
SOSYAL BİLGİLER
1
2
3
6
YABANCI DİL (İNGİLİZCE)
1
2
3
7
BEDEN EĞİTİMİ
1
1
2
8
MÜZİK
-
1
1
9
TEKNOLOJİ VE TASARIM
1
-
1
10
GÖRSEL SANATLAR
1
-
1
11
BİLGİSAYAR
1
-
1
12
REHBERLİK
1
1
TOPLAM
   :            
11
12
23
Tablo : 15-7
Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı
:
Yaş Düzeyleri
2014
 Yılı
Kişi Sayısı
               
20-30
3
3
30-40
13
13
40-50
5
5
50+...
2
2
)
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Tablo : 15-8
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
:
        
 
Hizmet Süreleri
2014 
Yılı İtibari İle
Kişi Sayısı
                  %
 1-3 Yıl
2
2
4-6 Yıl
5
5
7-10 Yıl
2
2
11-15 Yıl
5
5
16-20 Yıl
3
3
21+... üzeri
6
6
Tablo : 15-9
Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı
:
Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı
20
14
2015
20
16
2017
20
18
2019
20
14
2015
2016
2017
2018
2019
TOPLAM
2
1
Tablo : 15-10
Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler
:
2014
 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
 
Görevi
Erkek
Kadın
Eğitim Durumu
Hizmet Yılı
Toplam
1
 Memur
1
LİSE
1
2
Hizmetli
1
2
İLK/ORTAOKUL
3
3
Sözleşmeli İşçi
1
ORAOKUL
1
4
Sigortalı İşçi
0
0
)
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Tablo : 15-11
Çalışanların Görev Dağılımı
:
S. NO
ÜNVAN
GÖREVLERİ
1
Okul Müdürü
Ders okutur.
Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
Okulu düzene koyar. Denetler.
Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
2
Müdür Yardımcıları
Ders okutur.
Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
3
Öğretmenler
Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan öğretmenleri tarafından okutulur.
Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince okutulması esastır.  
Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.     Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul
        kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.
6
Yardımcı hizmetler personeli
Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.
Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.
Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.
)
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alışanların 
G
önüllü 
Y
aptıkları 
İ
şler
:
Tablo : 16
S. NO
ADI SOYADI
GÖREVİ
BRANŞI
İLGİ ALANLARI
GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI
1
Cuma AVŞAR
Müdür
Türkçe
Spor müsabakaları
Sosyal ve Kültürel yarışmalar.
O
kul dergisi
, Okul tanıtımı, Kermes
2
M.Bülent TAŞCI
Öğretmen
İngilizce
İnternet
, şiir
stratejik planlama
3
ERAY REOĞLU
Öğretmen
Bedeneğitimi
Sosyal Faaliyet.
4
Hasan ESEN
Öğretmen
Görsel Sanatlar
Resim-Müzik
Okul iç ve dış görselleri 
5
DUYGU YAMAN
Öğretmen
Matematik
Sosyal Faaliyet
6
Tuncer KAYNAR
Öğretmen
Bilgisayar Öğretmeni
Sosyal Faaliyet
O
kulun internet sitesi
7
ZİYA BEKİK
ÖĞRETMEN
TÜRKÇE
Sosyal Faaliyet
O
kul dergisi
/Şiir
Tablo 17
 
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite
Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans
Psikolojik Danışman Norm Sayısı
Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
Görüşme Odası Sayısı
Danışmanlık Hizmeti Alan
Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı
Öğrenci Sayısı
Öğretmen Sayısı
Veli Sayısı
Öğretmenlere Yönelik
Öğrencilere Yönelik
Velilere Yönelik
1
1
0
1
 
292
 23
257
3
6
2
)





































                                                                                 

                    

63

	SİLİFKE SEYFETTİN TATOĞLU ORTAOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem Yılı
	Okuldaki             Kıdemi Yılı
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati Tdet sayı
	Son yılki hie sayısı
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	 1
	CUMA AVŞAR
	MÜDÜR
	TÜRKÇE/MÜDÜR
	 18
	3 YIL
	 Var
	 
	 -
	 
	
	 -
	23
	1
	 6 ÖDÜL
	 

	2
	----------------------
	MÜR YARD
	-----------------
	------
	
	Var
	
	
	
	
	
	
	
	---
	

	 3
	----------------------
	ÖĞRETMEN
	DİN.KÜL.AHL.B
	------
	
	Var
	
	
	
	
	
	
	
	-----
	

	 4
	MUSTAFA KOÇ
	ÖĞRETMEN
	TEK. TAS.
	22
	10 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	9
	1
	7 ÖDÜL
	

	 5
	ABDULKADİR CENK
	ÖĞRETMEN
	SOSYAL BİL.
	33
	5 YIL
	Var
	 
	 -
	 
	
	 -
	4
	2
	7 ÖDÜL
	 

	 6
	MEHMET GÖKTAŞ
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	33
	5 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	5
	1
	7 ÖDÜL
	

	 7
	ELİF YILDIRIM
	ÖĞRETMEN
	SOSYAL BİL.
	20
	12 YIL
	Var
	 
	 -
	 
	
	 -
	8
	2
	7 ÖDÜL
	 

	 8
	GÜLDALI RDOĞAN
	ÖĞRETMEN
	TÜRKÇE
	7
	4 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	4
	1
	0 
	

	 9
	NURÇİN ÇOLAK
	ÖĞRETMEN
	TÜRKÇE
	7
	4 YIL
	Var
	 
	 -
	 
	
	 -
	4
	2
	1 ÖDÜL
	 

	10
	AYŞEGÜL ALTAY
	ÖĞRETMEN
	MÜZİK
	25
	4 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	6
	1
	0
	

	11
	NESLİHAN KARSLI
	ÖĞRETMEN
	İNGİLİZCE
	15
	9 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	9
	1
	5 ÖDÜL
	

	13
	M.BÜLENT TAŞCI
	ÖĞRETMEN
	İNGİLİZCE
	10
	7 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	8
	1
	1ÖDÜL
	

	14
	SELMA KUŞTEMUR
	ÖĞRETMEN
	İNGİLİZCE
	14
	7 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	5
	1
	1 ÖDÜL
	

	15
	TAYLAN KOÇAK
	ÖĞRETMEN
	FEN BİLİM.
	9
	4 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	7
	1
	1 ÖDÜL
	

	16
	AHMET DURSUN
	ÖĞRETMEN
	TÜRKÇE
	7
	2 YIL
	Var
	 
	 -
	 
	
	 -
	6
	2
	1 ÖDÜL
	 

	17
	TUNCER KAYNAR
	ÖĞRETMEN
	BİLİŞİM TEKN
	12
	6 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	4
	2
	1 ÖDÜL
	

	18
	 ÖZLEM ŞAHİN
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	7
	2 YIL
	Var
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	0 
	 

	19
	ERAY EROĞLU
	ÖĞRETMEN
	BEDEN EĞT.
	8
	5 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	3
	1
	0 
	

	20
	HASAN ESEN
	ÖĞRETMEN
	GÖRSEL SANT.
	18
	7 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	7
	1
	7 ÖDÜL
	

	21
	BETÜL ÖSSU
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	3
	1 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	2
	1
	0 
	

	22
	K.OĞUZ GÜRBÜZ
	ÖĞRETMEN
	FEN BİLİM
	13
	2 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	14
	1
	5 ÖDÜL 
	

	23
	DUYGU YAMAN
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	8
	2 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	8
	2
	0 
	

	24
	ZİYA BEKİK
	ÖĞRETMEN
	TÜRKÇE
	22
	18 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	8
	2
	14 ÖDÜL
	

	25
	M. ÇOLAK EROĞLU
	ÖĞRETMEN
	BEDEN EĞT.
	9
	7 YIL
	Var
	
	
	
	
	
	5
	1
	0 
	

	26
	SEVİL GÜVEN
	ÖĞRETMEN
	SOSYAL BİL.
	1
	1 YIL
	Var
	
	-
	
	
	
	0
	0
	0
	


Tablo : 18				                 İnsan Kaynakları Bilgi Tablo
 (
5.3 Teknolojik Düzey                  
 
Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. 
   Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. Okulumuz TT Net internet ile internete bağlanmaktadır. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler odasında, Çok Amaçlı salonumuzda ve tüm sınıflarımızda bilgisayar kullanılmaktadır. Ayrıca tüm sınıflarımızda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrıca okulumuzun 
www..meb.k12.tr
 internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuzda öğrenciye soru çözme, konu öğrenme, deney yapma ve uygulanan ölçme değerlendirme sınavlarındaki eksikliklerini görme ve telafi etme imkânı sağlanmaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır. Ayrıca okulumuzda bir bilişim teknolojileri sınıfı bulunmaktadır. Okulumuzda günün şartlarına ve ekonomik koşullarına uygun olmayan araç-gereçler yenileri ile değiştirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarını önemseyerek öğrenci ve çalışanlarla ilgili gerekli bilgileri düzenli ve sistemli bir biçimde dosyalamaktadır.
   Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle ve sözlü olarak duyurulmaktadır. 
   Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir.
       Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  
   Ayrıca kurumumuzda tüm paydaşlara ait gizlilik içeren yazı ve işlemler Okul Müdürü tarafından özel olarak arşivlenmektedir. Öğrenciyi ilgilendiren not ve davranış notu çizelgeleri, yazılı kâğıtları arşive alınarak belli periyotlarla saklanmaktadır. Bu bilgiler; öğretmenlerin yaptığı planlar aracılığı ile şube, zümre ve çeşitli toplantılarla öğretmen, veli ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. 
   Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantılar ile sağlanmaktadır. Çalışanların bilgiye erişimi ise birebir görüşmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,  panolar ve dosyalar ile gerçekleştirilmektedir. Okulumuzda Müdür ve Müdür yardımcısı arasındaki iç iletişim bilgi işlem merkezinde oluşturulan kurum net aracılığı ile sağlanmaktadır. İdareciler, kendi alanlarını ilgilendiren öğrenci bilgilerini e-okul yönetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandıkları şifre ile bu bilgilere ulaşmaktadır.  . Okulumuzda bilginin geçerliliği sürekli güncellenerek yapılmaktadır. Bilgiler
 güncelliğini yitirdiğinde kamu ve Milli Eğitim Bakanlığı yönetmeliklerine uygun olarak arşivlenmektedir. Ayrıca okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tut
ulmaktadır.
)
 (
Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandırılmakta, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programına kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz çalışanlarının bilgi birikimlerini artırmak için basını ve eğitim-öğretimle ilgili seminerleri sürekli izlemektedir. 
   
Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlarlar.
       
Okulumuz binasının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım,  onarım ihtiyaçları gerektiğinde yapılmaktadır. Okulumuzda araç ve gereçlerin oluşturduğu tehlikeyi önlemek amacıyla bu araç-gereçler uygun şekilde yerleştirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araçların periyodik bakımları yapılmaktadır. 
 
  
Bunun dışında binanın elektrik sistemi, kalorifer kazanı, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. Okulumuzda bulunan yangın köşesindeki yangın tüplerinin ve malzemelerinin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır.
   
Ayrıca bina ve donanımların yangın, doğal afet, sabotaj ve teröre karşı sigortası yapılmaktadır. 
Okul yöneticilerimiz okulu eğitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelişmeleri ihtiyaçlar doğrultusunda belirler ve imkânlar doğrultusunda karşılarlar. Hedefe yakınlık derecesine göre de öncelik sırasına koyarak değerlendirirler.
 
Sürekli takip ettikleri gelişmeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karşılaştırır ve zamanında eskiyen teknoloji ürünlerini kullanılmaz hale gelmeden önce değiştirirler.
   
Okulumuzda atıkların azaltılmasına yönelik bilinçli kullanım için gerekli eğitimler verilmektedir. 
  
Okulumuzda olumsuz küresel kirlenmeye etki eden ürün kullanılmamaktadır. Toplanan pil, pet şişe, kâğıt ve kutular ilgili birimlere gönderilme
ktedir. Ayrıca Görsel Sanatlar
 ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atık maddelerden proje geliştirmede yararlanılmaktadır. 
   
Okulumuz binalarının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım, onarım ihtiyaçları planlı ve gerektiğinde yapılmaktadır.
 
Bina ve dersliklerde bulunan araçların, elektronik cihazların (tv, vcd, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baskı, vb.)  bakım onarımları periyodik olarak yapılmaktadır.
  
 Binaların elektrik sistemi, kalorifer kazanı, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. 
   
Okulumuzda bulunan yangın köşelerindeki, yangın tüplerinin ve malzemelerin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır. 
   
Okulumuzda toplum sağlığını ilgilendiren, çalışanlara ve öğrencilerimize zarar verebilecek zararlı ve atık maddeler kullanılmamaktadır. 
Kalorifer ile
 ilgili bakımlar periyodik olarak zamanında yapılmakta,. Sınıflarda 
beyaz tahta
 kullanılmakta, çöpler kapalı çöp kutularında biriktirilmekte
dir.
)



















































Tablo : 19												

 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı

	Araç-Gereçler
















	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç






	Bilgisayar






	5
	5
	5
	5

	Yazıcı
	        6
	        6
	        6
	4

	Tarayıcı
	3
	3
	3
	2

	Tepegöz
	0
	0
	0
	-

	Projeksiyon
	15
	15
	15
	-

	Televizyon
	17
	17
	17
	-

	İnternet bağlantısı
	
	
	
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	1

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	

	Fax
	0
	0
	0
	-

	Video
	0
	0
	0
	-

	DVD Player
	0
	0
	0
	-

	Fotograf makinası
	0
	0
	0
	-

	Kamera 
	
	
	
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	
	-





 (
Tablo : 20
      
Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
Fiziki Mekan
Var
Yok
Adedi
İhtiyaç
Açıklama
Öğretmen Çalışma Odası
x
1
Ekipman Odası
---
--
Kütüphane
x
1
Rehberlik Servisi
x
1
Resim Odası
---
-
1
Müzik Odası
---
-
1
Çok Amaçlı Salon
x
1
Ev Ekonomisi Odası
--
İş ve Teknik Atölyesi
         ---
Bilgisayar laboratuarı
x
1
Yemekhane
x
1
Spor Salonu
X
1
Otopark
--
Spor Alanları
x
X
1
Kantin
x
1
Fen Bilgisi Laboratuvarı 
x
1
Atelyeler
x
1
Bölümlere Ait Depo
x
1
Bölüm Laboratuvarları
--
X
1
Bölüm
 
Yönetici Odaları
x
2
Bölüm Öğrt. Odası
x
1
Teknisyen Odası
--
Bölüm Dersliği
--
Arşiv 
x
1
)



















































 (
5.4 Mali kaynaklar
Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
Okulumuza hayırsever vatandaş ve velilerimizce bağışlar yapılmaktadır
Tablo : 21
  
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
Kaynaklar
2012
2013
2014
Genel Bütçe 
Okul aile Birliği 
10.525
2515
2.660,50
Özel İdare 
Kira Gelirleri 
2772,28
6553,75
3.771
Devir
 
2901,29
2332,58
7.070,80
Vakıf ve Dernekler 
Dış Kaynak/Projeler 
Diğer 
3710
41
55,97
TOPLAM 
19.908,57
15.557,30
13.502,30
      
Tablo : 22
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR
2012
2013
2014
HARCAMA KALEMLERİ
GELİR
GİDER
GELİR
GİDER
GELİR
GİDER
Temizlik
19.908,57
1997
15.557,30
1035
13.502,3
1.912
Küçük onarım
7625
3187
5693
Bilgisayar harcamaları
1029,98
1235
1404
Diğer
1552
73,5
2000
Telefon
396,01
995
620,5
Temizlik Şiketi
3010
--
--
Sosyal faaliyetler
--
--
--
Kırtasiye
1605
1620
1.500,55
 
Sigorta
361
341
361,74
TOPLAM
17.575,99
8.486,50
13.491,79
DEVİR
2901,29
2332,58
7070,8
)







































	










5.5 istatistikî veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu								:
Öğrencilerimize duyurularak yarışmalara katılmaları istenen şiir, resim ve kompozisyon dallarında öğrencilerimizin katılımları sağlanmaktadır. 

Tablo : 23-1												

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	       23

	148
	144
	292
	13,27
	
	



Tablo : 23-2												

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012 
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	95
	98
	145
	157
	149
	167

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	193
	302
	312




Tablo : 23-3												

	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	32,6
	25,16
	22,8
	14,84
	18,87
	15,60



Tablo : 23-4												

	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	2012
	2013
	2014

	Öğrenci 
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci 
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci 
Sayısı
	Mezun
Sayısı

	193
	49
	302
	66
	312
	87

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Tablo :23-5										

	  Öğrencilerin SBS/TEOĞrılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	95
	98
	145
	157
	149
	167

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	49
	66
	87

	Kazanan öğrenci sayısı
	49
	66
	87

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


   
Tablo :23-6												

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012/2013
	193
	0

	2013/2014
	302
	0

	2014/2015
	312
	0

	2015/2016
	
	












	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	Yıllar
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	  
    2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında Öğretmenlerimizin İlgi Ve İstekleri Doğrultusunda 6 Tane Öğrenci Kulübü Kurulmasına Karar Verilmiştir. Eğitim Öğretim Yılında Kütüphanecilik -Yayın-Ve İletişim Kulübü, Sivil Savunma Kulübü, Bilim Ve Proje Kulübü, Gezi Ve  İnceleme Kulübü Ve Spor Kulübü  Satranç Kulübü Olmak Üzere. Sınıf Rehber Öğretmenlerimizce Toplum Hizmeti Çalışmaları Yürütülmektedir.

      2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında Kütüphanecilik -Yayın-Ve İletişim Kulübü, Sivil Savunma Kulübü, Bilim Ve Proje Kulübü, Gezi Ve  İnceleme Kulübü Ve Spor Kulübü  Satranç Kulübü VE Enerji Çocuk Kulübü Olmak Üzere Toplam 7 Kulüple Kulüp Çalışması Yapılmaktadır. Sınıf Rehber Öğretmenlerimizce Toplum Hizmeti Çalışmaları Yürütülmektedir.57 Öğreci Çeşitli Yarışmalarda Belge Almıştır. Kız Voleybol Talkımı İl 3. Olmuştur.İlçe 1.2.3 Lükleri Şiir,Kompozisyon. Resim Alınmıştır
    
  2014-2015 Eğitim Öğretim Yılında Kütüphanecilik -Yayın-Ve İletişim Kulübü, Sivil Savunma Kulübü, Bilim Ve Proje Kulübü, Gezi Ve  İnceleme Kulübü Ve Spor Kulübü  Satranç Kulübü VE Enerji Çocuk Kulübü Olmak Üzere Toplam 7 Kulüple Kulüp Çalışması Yapılmaktadır. Sınıf Rehber Öğretmenlerimizce Toplum Hizmeti Çalışmaları Yürütülmektedir. Enerji Çocuk Kulübü Resim İl 2.,3 Sü; İlçe 1.2.3 Lükleri Şiir,Kompozisyon. Resim Alınmıştır. 57 Öğreci Çeşitli Yarışmalarda Belge Almıştır.







	SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER

	· Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sene başında okullara gönderilen çalışma programına göre öğrenci kulüplerine görev dağılımı yapılmıştır. Günü gelen program okulumuzun bahçesinde ve sınıflarda öğrencilerimize sunulmuştur. 
· Silifke kaymakamlığı toplum sağlığı merkezinin yaptığı Ergenlik Dönemi Değişim Projesi ve Gençlerde Hijyen ve Cilt Sağlığı ile ilgili olarak CD öğrencilerimize izletilerek ve anlatılarak bu konuda bilinçlenmelerine çalışılmıştır. Türkçe Öğretmenimiz 100 Temel Eser’den oluşan kitapları derslerinde okutmuşlardır. Kutlanması gereken Belirli Gün ve Haftalar günü ve zamanı geldiğinde tüm personelin katılımıyla kutlanmaktadır.
· 

	SPORTİF FAALİYETLER

			Okulumuzda  Voleybol Sahası, basketbol sahası, ve futbol sahası sportif alan olarak öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır
Bu sportif çeşitliliği, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha kullanışlı hale getirmeyi hedefliyoruz. Ayrıca basketbol sahası içerisine voleybol sahası yapmayı planlamaktayız. 
Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz. 
  Spor Kulübü
            Okulumuzda spor kulübü  Beden Eğitimi öğretmenleri ERAY EROĞLU ve MERYE EROĞLU tarafından faal olarak çalışmamaktadır.  Çoğu branşlarında okul takımı çıkarma çalışmaları yapmaktadır.Sportif Başarılarımız Okulumuz 2013-2014 Yılında Yapılan İlçe voleybol kızlar da ilçe1.si 
           Aynı yıl Yapılan il voleybol kızlar da il 3. sü  olmuştur. Okulumuz 2014-2015 erkek futbol yıldızlar ve  
           küçüklerde  ilçe 2.si ,voleybol kızlar da ilçe yine 2.si olmuştur.

	PROJELER

	            Bilim ve proje çalışmalarında 2013-2014 öğretim yılında 18 “Bu Benim Eserim yarışması” ile 12 yarışma il sergisine 2014-2015 öğretim yılında 12 Bu Benim Eserim yarışması ile 2 eserle bölge sergisine kalarak Silifke ilçesini temsil etmiştir. İlçemizde ilk “Cominius Projesini” yapan okulumuzdur.
Her yıl   “Tübitak 4006 Bilim fuarına” Okulumuz 35 öğrenci  ve 7 Öğretmeni ile 30 Proje hazırlayarak 192 kişinin katılımıyla sergilemiştir. Ayrıca ilçemizde okulumuzun yürüttüğü “Enerji Çocuk Projesi “nde 2 öğrencimiz resim dalında il 2.si. ve 3’sü olmuştur.2013-2014 öğretim yılında başlatılan “Başarı İçin El Ele Projesi” kapsamında okulumuzun derslikleri, çok amaçlı salonu, okul bahçesi ve iç ve dış  cephelerde yaklaşık 50.000 (elli bin tl) katkı sağlanmıştır. Projelerimiz devam etmektedir.

	2012-2013 eğitim öğretim yılında;
	
· Okulumuz öğrencilerinden  Bedia Ferhan ERÇINAR 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinlikleri çerçevesinde Ortaokullar arası şiir okuma yarışmasında 1. olmıştur.
· Okulumuz yine 24 Kasım Öğretmenler Günü münasebetiyle düzenlenen şiir yarışmasında kemal barış öz  şiir okumada 1 olmuştur.
·  23 Nisan da düzenlenen şiir okuma yarışmasında  Merve CIRMAN 2. olmuştur. 

2013-2014 eğitim öğretim yılında; 
 2013-2014 öğretim yılında MEB  tarafından yapılan  TEOG sınavlarında okulumuz öğrencisi 
Özgü GÖZÜKARA  özel  okullar dahil ilçe 1. olmuştur.

2014-2015 eğitim öğretim yılında; 

· Okulumuz 18 Mart Şehitleri Anma haftasında Merve CIRMAN ilçe de  1. olmuştur. 
2014-2015 eğitim öğretim yılında; 

2014-2015 öğretim yılında  MEB  tarafından yapılan TEOG sınavlarında okulumuz öğrencisi 
Fatma  GÖLGE  özel  okullar dahil İlçe 1. olmuştur.





Tablo : 24      Öğrenci Devamsızlığı  		


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	193
	------------

	2013-2014
	302
	6 (SÜREKLİ DEVAMSIZ)

	2014-2015
	312
	2 (SÜREKLİ DEVAMSIZ)

	2015-2016
	
	


Tablo : 25      Ödül Ve Cezalar		
	Ödül ve Cezalar

	 SEYFETTİN TATOĞLU ORTAOKULU
	2012
	2013
	2014

	
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	
	1.dön
	2.dön
	1.dön
	2.dön
	1.dön
	2.dön

	Onur /İftihar Belgesi Alan Öğrenci S.
	15
	21
	12
	57
	18
	58

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	77
	80
	82
	     87
	94
	99

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	62
	66
	70
	     86
	73
	100

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	1.dön
	2.dön
	1.dön
	2.dön
	1.dön
	2.dön

	Kınama
	     
	   
	      1
	      
	
	

	Uzaklaştırma
	     
	   
	
	      
	
	

	2014-2015 Eğitim öğretim yılında disiplin bozucu bir durumla karşılaşılmamıştır. Disiplin ve rehberlik çalışmalarına önem verilmektedir. Herhangi bir olumsuz durumla karşılaşıldığında öğrenci velileriyle iletişime geçilerek durum düzeltilmeye çalışılmaktadır.





Tablo : 26												
2014 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu:

	Dersler
	5. Sınıf
Ortalaması
	6. Sınıf
Ortalaması
	7. Sınıf
Ortalaması
	8. Sınıf
Ortalaması
	Okul 
Ortalaması
	İl/İlçe
Ortalaması

	Türkçe
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Matematik
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Fen ve Teknoloji
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Sosyal Bilgiler
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	İngilizce
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Din Kül Ah. Bil
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Teknoloji Tasarım
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Görsel Sanatlar
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Müzik
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Beden Eğitimi
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	Bil. Teknolojileri
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	



Tablo :  27 		

Yerleşim Alanı ve Derslikler 									:

	
YERLEŞİM
	Sosyal Alanlar Spor Tesisleri

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)
	
Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı
(m2)

	6934
	1036
	5898
	Kantin
	70
	27

	
	
	
	Yemekhane
	70
	50

	
	
	
	Toplantı Salonu
	130
	150

	
	
	
	 Basketbol Alanı
	10
	400

	
	
	
	 Futbol Sahası
	22
	600

	
	
	
	 Kapalı Spor Salonu
	---
	---

	
	
	
	Voleybol
	12
	162

	
	
	
	Badminton
	--
	--


























6.  ÇEVRE ANALİZİ

6.1 Üst Politika Belgeleri
Özellikle; 
MEB 2015/-2014 Stratejik Planı,
İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,
İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

6.2.PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

Dış Çevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yönden çevre analizi yapılarak, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gereken faktörleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya çıkarmak için yaptığımız bir analizdir. Okulumuzun politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirdik. Bu değişkenlerin okulumuzun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okulumuzun gelişimini nasıl engelleyeceğini belirledik. 

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik çevre değişkenlerinden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanları bir fırsat olarak değerlendirdik. Okulumuzun gelişimini engelleyebilecek olan değişkenleri ise tehdit olarak aldık. Planlama yapılırken bu tehditleri göz önünde bulundurduk.



Tablo 28. PEST analiz tablosu

	Politik ve yasal etmenler

	OLUMLU

	OLUMSUZ

	· Okulun kantine sahip olması,
· Okul aile birliğinin katkı paylarının büyük oranda toplanması,
· Çok amaçlı salonumuzun olması ve buna bağlı olarak sergilenen oyun ve gösterilerden elde edilen gelir,
· Velilerimizin büyük oranının düzenli gelire sahip olması,
· Her yıl düzenli olarak yiyecek içecek kermesinin yapılabilmesi,
	· Ekonomik sıkıntı yaşayan velilerin çok uzun saatler çalışmak zorunda kalması ve çocuklarıyla yeterince ilgilenememesi,
· Gelir düzeyi düşük olan ailelerin çocuğun istek ve ihtiyaçlarını yeterince karşılayamaması,
· İşsizlik oranındaki artışın geliri düşürmesi ve gelecek kaygısı yaşanmasına sebep olması,

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	· İlçemizde sosyal ve kültürel imkanların olması, 
( sinema, tiyatro, cimnastik, basketbol, futbol, müzik vs.) alanlarında kurs ve faaliyetlerin artması.
· Velilerin çocuklarını sosyal faaliyetlere katılması konusunda desteklemeleri,
· Kültürel etkinliklerin yapıldığı Silifke Müzik ve Folklor Festivalinin her yıl yapılıyor olması,
· Bireylerin kendilerini geliştirmeleri için uygun ortam bulma isteklerinin artması,
· Kişisel gelişime daha çok önem verilmesi,
· Okulumuzda sosyal ve kültürel çalışmaların çokluğu.
	· Az da olsa farklı bölgelerden (farklı kültür ve sosyal çevreden) göçle gelen aile ve çocukların yaşadığı uyum sorunu,
· Sosyal ve kültürel olarak farklı ailelerin çocuklarının aynı sınıf ve okulda olması bazen çocuklar açısından sorun yaratabiliyor.

	Teknolojik çevre değişkenleri

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	· E-devlet, e-okul ve MEBBİS sistemlerinin işleri kolaylaştırması ve bilgiye ulaşımı kolaylaştırması,
· Kurum içinde bilginin hızlı üretim, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin artması,
· Kurum içinde teknolojinin sağladığı yeni öğrenme, etkileşim ve paylaşım olanaklarının artması,
· Kurum içinde bilişim teknolojilerinin aktif olarak herkes tarafından kullanılması,
· Okulda internetin olması,
· Kamera sisteminin olması,
· Kurum net’in olması ve aktif kullanılması.
	· MEB aracılığıyla kullanılan internet bağlantısında yaşanan kesintiler ve aksaklıklar,
· Evlerde kullanılan internet aracılığı ile öğrencilerin gelişimlerini olumsuz etkileyecek bilgi ve örneklere öğrencilerin kolay ulaşabilmesi,
· Elektronik iletişim durması neticesinde iş ve veri kaybı olabilir,
· Yaşanacak elektrik kesintileri çalışmaları aksatması.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	· İlçemizin tarihi turistik yerler bakımından zengin olması,
· İlçemizin yakın çevresinde tarım arazilerinin olması,
· İklimin elverişli olması,
· Hava Kirliliğinin olmaması,
· Ailelerin pek çoğunun bir köyle bağlantısının olması ve öğrencilerin doğal hayat konusunda bilgi ve tecrübe edinmesi,
· Doğal üretimler sayesinde organik ve sağlıklı besinlere ulaşabilmemizin kolay olması,
· Okullarda gezi gözlem çalışmalarına  yer verilmesi.
	· Tarihi turistik yerlerin tanıtım eksikliği, buna bağlı olarak turizmin zayıf olması,
· Çevre bilincinin gelişmesine yönelik faaliyetlerin az olması.







	Etik ve ahlaksal değişkenler

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	· Şehirlere göre küçük bir çevre olduğu için gelenek ve görenekler, görgü kuralları, ahlak kuralları vs. daha iyi uygulanabilir olması,
· Son dönemlerde milli eğitim kapsamında “Değerler Eğitiminin” başlaması,
· Etik kurallarla ilgili kamu çalışanlarına akit imzalatılması.

	· Ahlak kurallarının ihlaline ilişkin olumsuz örneklerin medya aracılığı ile duyurulması,
· Etik kuralların ihlal edilmesine örnek olabilecek pek çok davranışın ve olayın yaşanması, duyulması ve toplumun buna duyarsız kalması,
· Etik kural ihlallerinde herhangi bir yaptırımın olmaması,
· Ahlak kuralları konusunda ailelerin çocuklara doğru örnek olmaması.









7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	
GZFT analizi, kurum içi ve kurum dışı analizler sonucunda müdürlüğümüzü etkileyen olumlu ve olumsuz faktörlerin analizinin bir sonucudur. GZFT analizi yasal mevzuatın incelenmesi ile başlar, mevzuattan kaynaklanan müdürlüğümüzü olumlu ve olumsuz etkileyen konular belirlenir. Kurum içi analizlerle kurumun güçlü ve zayıf yönleri tespit edilir. Kurum dışı analizler sonucunda belirlenen ve müdürlüğümüzü olumlu etkileyen faktörler fırsat, olumsuz etkileyen faktörler ise tehdit olarak stratejik planlama ekibince değerlendirilmiştir. 
Ayrıca Paydaş analizlerinden elde edilen görüşlerin öncelikle müdürlüğümüzü olumlu mu yoksa olumsuz mu etkileyen faktörler olduğu ve kurumdan mı yoksa kurum dışından mı kaynaklandığı tespit edilir. Bu tespit yapıldıktan sonra kurum içinden kaynaklanan olumlu faktörler güçlü yön, olumsuz faktörler zayıf yön, kurum dışından kaynaklanan olumlu faktörler fırsatlar, olumsuz faktörler tehdit olarak değerlendirilmiştir. 


7.1.GÜÇLÜ YÖNLER
Eğitim ve Öğretime Erişim:

1. Okulumuzda paylaşımcı, birbirine yardımcı olan, demokratik bir işleyiş ve kurum kültürünün olması,
2. Sınıflarda bilgisayar, projeksiyon, fotokopi, internet gibi imkanların her an kullanıma hazır olması ve aktif olarak derslerde kullanılması, ders araç-gereçlerinin yeterli olması,
3. Kurum içi iletişimin hızlı ve doğru olması,
4. Okulumuzun ilçe merkezinde ve tercih edilen bir okul olması sebebiyle, öğretmen eksikliğinin bulunmaması,

Eğitim ve Öğretimde Kalite:

5. Kararlar alınırken ilgili öğretmen ve personelin görüş ve önerilerinin de dikkate alınması, idare, öğretmen ve personel arasında işbirliğinin olması,
6. Sosyal ve kültürel etkinliklerin desteklenmesi ve katılımın teşvik edilmesi, sosyal etkinlikler ve kültür gezilerinin düzenli olarak yapılması,
7. Öğrenci velilerinin okul etkinliklerine duyarlı olması,
8. Ortaokul olmamız sebebiyle öğrencilerimizin küçük yaş grubunda olmaları ve fazla disiplin olaylarının yaşanmaması,
9.Öğrencilerimizin kültürel, sportif ve bilişim alanındaki etkinliklere katılmadaki istekleri ve başarıları,
10. Sınıf mevcutlarının standartlara yakın olması


Kurumsal Kapasite:

11.Okulumuzun  başarılı ,temiz ve disiplinli bir okul olması,
12. İdareci ve öğretmenler tarafından öğrenci ve veli profilinin iyi tanınması,
13. İdareci ve öğretmenlerin eğitim öğretim konusunda yeniliklere açık olması,
14. İnternet bağlantılı bilgisayar laboratuarının olması,
15. Okul kantininin işler olması ve iyi bir ekiple çalışıyor olmaları, öğrencilerle yeteri kadar ilgilenmeleri, hizmetlerin hızlı olması,
16. Okulumuzda  güvenlik amaçlı 12 adet kameranın bulunması,



7.2 ZAYIF YÖNLERİMİZ

Eğitim ve Öğretime Erişim:
1. Okulumuzda taşımalı öğrencilerin olması
2. Veli eğitimlerine katılımın tam olmaması,
3. Öğrencilerimizin yaşları küçük olduğu için çevreden gelebilecek riskler konusunda bilgilerinin az olması veya olmaması.
      4- Taşımalı öğrencilerin birleştirilmiş sınıflardan gelmeleri.
Eğitim ve Öğretimde Kalite:
4. Okulumuzun ilçe merkezinde başarı.sportif ve sosyal alanlarda tercih edilen marka bir okul olması.beklentilerin yüksel olması. 
Kurumsal Kapasite:
5. Okulumuzda lisans üstü eğitim alan personelin 3 kişi  olması 
6. Okulumuz öğretmenlerinin kaliteli ve kurum kültürü olan bir kurumda çalışmalarından dolayı öğrenci veli ve çevreden beklentilerin yüksek olması.

FIRSATLAR 

Eğitim ve Öğretime Erişim:
1. Okulun ilçe merkezinden uzak başarı.sportif ve sosyal alanlarda tercih edilen bir okul olması 
2. Okulumuzun İlçe MEM, Kaymakamlık, Mal Müdürlüğü, Belediye  medmar. Medcem seka limanı ve birçok kuruluşla gibi işbirliği içinde olması
3. Okul kantininin olması,
Eğitim ve Öğretimde Kalite:
4. Okulun sosyal çevresinin iyi olması. 
5. Okulumuzun taşucunda mrkezi konumda olması.
Kurumsal Kapasite:
6. Okul giriş ve çıkış saatlerinde emniyetle işbirliği yapılması ve trafik polislerinin yardımcı olması
7. Okulumuz velilerinden ve okul çevresinde ikamet eden ekonomik durumu iyi olan insanların okula yardı için istekli olmaları,

TEHDİTLER

Eğitim ve Öğretime Erişim: 

1. Okulumuzun  yol kenarında olması nedeniyle bazen okul binası ve oyun malzemelerine zarar verilmesi,
2. Okulun ön girişinin direkt caddeye açılıyor olması, giriş ve çıkışlarda öğrencilerimiz için risk oluşturması,
Eğitim ve Öğretimde Kalite:

3. Öğrencilerimizin yaşları küçük olduğu için çevreden gelebilecek riskler konusunda bilgilerinin az olması veya olmaması,
4. Okulun Antalya Mersin kara yolu üzerinde olması 
Kurumsal Kapasite:

5. Okulun ilçenin tam merkezinde olması dolayısıyla internet kafe, trambolin gibi oyun alanlarına yakınlığı.
6. Öğle saatlerinde öğrencilerin okul dışına serbestçe çıkabilmeleri.

7.3 GELİŞİM/SORUN ALANLARI LİSTESİ

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Bakanlığımızın gelişim/sorun alanları örnek alınarak, 3 ana başlık altında toplam 67 gelişim/sorun alanı olarak belirlenen okulumuz gelişim/sorun alanları aşağıda verilmiştir.
 Eğitim Ve Öğretime Erişim İle İlgili Gelişim/Sorun Alanları 
1.Okul öncesi eğitimde okullaşma 
2.İlköğretimde devamsızlık 
 Eğitim Ve Öğretimde Kalite İle İlgili Gelişim/Sorun Alanları 
3.Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 
4.Okuma kültürü 
5.Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 
6.Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi 
7.Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 
8.Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı 
9.Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

a. Kurumsal Kapasite İle İlgili Gelişim/Sorun Alanları 

10.Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 
11.Çalışanların ödüllendirilmesi 
12.Hizmetiçi eğitim kalitesi 
13.Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 
14.Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması 
15.Bütçelemede ilçelere yerel ihtiyaçları tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para aktarılması 
16.İstatistik ve bilgi temini 
17.İş güvenliği ve sivil savunma 
18.Bürokrasinin azaltılması 
19.Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilememesi 


III.BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

                                                               3.1.  MİSYONUMUZ
            Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.

                                                                3.2.VİZYONUMUZ
            Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.



      Tablo   29. İlkelerimiz ve Temel Değerlerimiz
	
	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.



	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.










 3.3. Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme

   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.
   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir

T E M A L A R											
T E M A  1 -  EĞİTİM  VE  ÖĞRETİME  ERİŞİMİN  ARTTIRILMASI






STRATEJİK AMAÇ 1					

           Okulumuzdaki öğrencilerin  ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkları göz önünde bulundurarak, bireylerin dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar da eğitime sürekli erişimini sağlamak amacıyla, paydaş işbirliği ile iç ve dış dinamikleri harekete geçirip, okul öncesinden başlayarak hayat boyu eğitime kadar tüm eğitim süreçlerini yaygınlaştırmak ve sürekli iyileştirmek.






Stratejik Hedef 1.1.					
               Plan dönemi sonuna kadar Okulumuzda Öğrenci Öğretmen Veli işbirliği ile okulumuzun tanıtımını ve  başarı oranlarını artırmak ve hayat boyu eğitimi yaygınlaştırarak bireylerin katılımını ve eğitimini tamamlamasını sağlamak.







Tablo 30:												
 Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü'nün SAM-1, SH-1 Performans Tablosu
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	GEÇMİŞ YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG 1.1.2 Ortaokul Okullaşma Oranı

	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.3 Okulumuzda  Burs Alan Öğrenci Sayısı
	7
	7
	9
	15

	PG 1.1.4 Okulumuzda Taşınan Öğrenci Sayısı
	
140
	
142
	
147
	
150



Hedefin Mevcut Durumu:

       Okulumuzda 2014 yılında ortaokullaşama da eğitim almış almış öğrenci oranı % 100’dir. 
.
      Bu okullaşma oranlarına ulaşmak ve eğitime erişimi artırmak ve tamamlatmak için ilçemiz genelinde 2014 yılında 2012 yılında 140 ,2013 yılında 142 2014 öğretim yılında 147 öğrenci  taşımalı olarak eğitime alımıştır. Bu öğrencilerin tamamına yemek verilmiştir. 
      2014 yılında  bursluluğu kazana öğrenci sayımız 9 dur.

Tablo 31 Tedbirler Ve Sorunlar
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okula devam sorunu olan öğrencilere ve ailelere kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	 Rehberlik Hizmetleri

	2
	Ekonomik dezavantajı bulunan öğrencilere yönelik şartlı nakit desteği yeterli düzeye çıkarılacaktır.
	 Okul İdaresi Ve Rehberli Yürütme Kurulu

	3
	Okullaşma oranlarının artırılması konusunda yönetici ve öğretmenlere yönelik bilgilendirici toplantılar yapmak.
	Okul İdaresi

	4
	Yetişkinlerin eğitime erişim imkânlarından faydalanması için farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi Ve Rehberli Yürütme Kurulu

	5
	Burs ve pansiyon imkânlarının öğrenciler tarafından bilinirliği sağlanacaktır.
	Okul İdaresi



STRATEJİK AMAÇ 2											

Oklumuzda, eğitimin her kademesindeki bireyin ulusal ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazanmasını sağlayacak kaliteli eğitim ortamları hazırlamak ve bir üst öğrenim kurumuna geçişte hareketlilik düzeyi yüksek bireyler yetiştirmek için; sınıf temelli başarı düzeyleri, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek çoklu değerlendirme sistemleri kurup, öğrenci başarı ve kazanımlarını sürekli ölçüp izleyerek, yeni öğretim yöntemleri geliştirip, uygulamaları sürdürülebilir süreç yönetimi yaklaşımıyla sürekli iyileştirmek.

Stratejik Hedef 2.1																			
	
     Her eğitim kademesindeki öğrencilerimizin başarı ve kazanımlarını sürekli izleyip değerlendirerek, yeni öğretim programları, eğitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile geliştirmek. 

Tablo 32												:					 
Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü'nün SAM -2, SH-1 Performans Tablosu

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	GEÇMİŞ YILLAR
	2019

	
	2012
	2013
	2014
	

	PG 2.1.1
Öğrencilerin Yıl Sonu Başarı Puan Ortalamaları
	5. Sınıf
	100
	100
	100
	100

	
	6. Sınıf
	100
	100
	100
	100

	
	7. Sınıf
	100
	100
	100
	100

	
	8. Sınıf
	100
	100
	100
	100

	PG 2.1.2 
Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	
	-
	-
	-
	-

	
	Ortaokul
	4
	4
	       4
	10

	
	
	
	-
	-
	-

	PG 2.1.3 Öğrenci Sağlığına Yönelik Düzenlenen Eğitim  Sayısı
	1
	1
	3
	5

	PG 2.1.4 Sosyal Etkinliklere Katılan Öğrenci Sayısı
	36
	67
	76
	100

	PG 2.1.5 Okul Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayısı
	193
	302
	312
	350

	PG 2.1.6 Okul Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Veli  Sayısı
	280
	250
	246
	350

	PG 2.1.7 Hizmet içi Eğitime Katılan Yönetici Ve Öğretmen Sayısı
	23
	24
	26
	26

	PG 2.1.8 Hizmet içi Eğitim Alan Rehber Öğretmen  Sayısı
	1
	1
	1
	1







Hedefin mevcut durumu:
 
      2014 yılında ilçemizde ulusal bazda 128 proje hazırlanmış, bu projelerden 2’si  ödül kazanmıştır. 236 öğrenci projelerde yer almıştır. 
      2014 yılında toplam 5.950 öğrencimize, 3.522  velimize  rehberlik hizmeti verilmiştir. İlçemizde hizmetiçi eğitime katılan yönetici ve öğretmen sayısı 638 olup, bunun 15’i rehber öğretmenlerdir. 




Stratejik Hedef 2.2. 

Eğitim ve Öğretim Kurumlarımızdaki yabancı dil eğitim ve öğretim yöntemlerinin etkin kullanımının yanı sıra, öğretmen ve öğrencilerimizin uluslararası projelere katılım oranlarının arttırılarak yabancı dil ve hareketlilik düzeyini yükseltmek.
Tablo 33												: 
Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü'nün SAM-2, SH-3 Performans Tablosu

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	GEÇMİŞ YILLAR
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG 2.3.1 Hazırlanan Uluslararası Proje Sayısı
	1
	-
	-
	2

	PG 2.3.2 Kabul Edilen Uluslararası Proje Sayısı
	1
	-
	-
	2

	PG 2.3.3 Uluslararası proje hareketliliğine katılan kişi sayısı
	8
	-
	0
	50

	PG 2.3.4 Dynet Sisteminde Giriş Yapan öğrenci Sayısı
	153
	278
	306
	312




3.4.3. TEMA 3- KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇ 3: 
Müdürlüğümüzün kurumsal kapasitesinin nitelik olarak stratejik yönetim yaklaşımı ile gelişmesi ve yönetim organizasyonu, insan kaynakları, beşeri ve teknolojik alt yapı alanlarında kapasitesini arttırmak için, plan dönemi süresince; ölçülebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yönetim yapısı oluşturarak stratejilerin hayat bulmasını sağlamak, insan kaynaklarının niteliğini arttırmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapıyı vizyona taşıyacak şekilde iyileştirmek. 

Stratejik Hedef 3.1. 
Müdürlüğümüze bağlı insan kaynaklarından maksimum düzeyde yararlanmak için; personelin planlanması, görevlendirilmesi, değerlendirilmesi ve ödüllendirmesine yönelik objektif bir değerlendirme sistemi oluşturup, planlı eğitimlerle kariyer gelişimine katkıda bulunarak niteliğinin geliştirilmesini sağlamak. 


Hedefin mevcut durumu: 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından açılan güvenli internet kullanımı seminerine 26 personelimiz katılmıştır.


Tablo 34: Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü’nün SAM-3, SH-1 İlgili Birim Tablosu

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
	MEVCUT DURUM
(2014)
	İLGİLİ BİRİM

	PG 3.1.1Hizmetiçi eğitime alınan personel sayısı
	90
	Okul İdaresi

	PG 3.1.2 Ödül verilen personel sayısı 
	
	Okul İdaresi

	PG 3.1.3 Ödül Alan Personel Oranı 
	% 4
	Okul İdaresi

	P.G 3.1.4 Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	
	16
	Okul İdaresi

	
	
	
	Okul İdaresi

	PG 3.1.5 Yüksek Lisans Yapan Personel Sayısı 
	3
	Okul İdaresi








Tablo 35: Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü’nün SAM-3, SH-1 Performans Gösterge Tablosu

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	CARİ YIL
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	2014

	2015

	2016

	2017

	2018

	2019

	PG 3.1.1 Hizmetiçi eğitime alınan personel sayısı  
	90
	95
	95
	95
	95
	95

	PG 3.1.2 Ödül verilen personel sayısı 
	0
	0
	4
	4
	4
	4

	PG3.1.3 Ödül Alan Personel Oranı 
	%0
	%0
	%20
	%20
	%20
	%20

	P.G 3.1.4 Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	
	l
	16
	14
	16
	16
	16
	16

	PG 3.1.5 Yüksek Lisans Yapan Personel Sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4








Tablo 36: Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü'nün SAM 3, SH-1 Faaliyet Tablosu

	SAM-3, SH-1, FAALİYETLER 
	SORUMLU BİRİM 

	1 
	Eğitim içeriğinin nitelik açısından geliştirilmesi, daha fazla HİE faaliyetine katılımın sağlanması, eğitim kalitesinin arttırılması
	Okul idaresi

	2 
	Yöneticilere uygulanacak hizmetiçi eğitim programları ile hizmet kalitesinin artırılması sağlanacaktır. 
	Okul idaresi

	3 
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır. 
	Okul idaresi




SAM-3 Stratejik Hedef 3.2. 
Plan dönemi süresince etkin bir izleme, değerlendirme ve rehberlik sistemiyle desteklenen, çoğulcu, katılımcı ve şeffaf bir yönetim yapısını oluşturmak. 

Hedefin mevcut durumu 
Maarif Müfettişleri mevzuatı gereğince 3 yıl içerisinde, Rehberlik ve Denetimi yapılması zorunludur. 
Müdürlüğümüz Maarif Müfettişlerince 2014 yılında okulumuzun denetimi yapılmamıştır. 

Tablo 37: Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü’nün SAM-3, SH-2 İlgili Birim Tablosu

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
	MEVCUT DURUM 
	İLGİLİ BİRİM 

	PG 3.3.1  Okulumuzda Öz Değerlendirme
	0 
	Okul idaresi

	PG 3.3.2 Rehberlik ve denetimi yapılan Personel sayısı 
	28 
	Okul idaresi




Tablo 38: Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü’nün SAM-3, SH-2 Performans Gösterge Tablosu

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
	CARİ YIL
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 3.3.1 Öz değerlendirme yapma sayısı 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.3.2 Rehberlik ve denetimi yapılan Resmi okul/kurum sayısı 
	0
	1
	1
	1
	1
	1




Tablo 39: Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü'nün SAM 3, SH-3 Faaliyet Tablosu

	TEDBİRLER 
	SORUMLU BİRİM 

	1 
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planında belirlenen hedef ve göstergeler ile performans programı kapsamında belirlenen faaliyet-proje, hedefler, performans hedefleri ve performans göstergelerine dayalı geliştirilecek izleme sistemi ile birimlerin performansları izlenecektir. 
	Okul Müdürü 



IV.BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

4.1 STRATEJİK AMAÇLARA GÖRE MALİYET TABLOSU (2015-2019)


Tablo 40: Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü'nün Stratejik Amaç- Maliyet Tablosu

	
STRATEJİK HEDEF

	
PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
MALİYET (TL.)
	
ORAN ( % )

	SAM 1‘NİN MALİYETİ 

	


---------
	


-------

	SH 1.1
	
	
	

	
	
	
	

	SAM 2‘NİN MALİYETİ 

	


10..000
	


% 10

	SH 2.1
SH 2.2
	PG 2.1.3 
	
	

	
	PG 2.3.
	
	

	
SAM 3‘NİN MALİYETİ 

	


20.000
	


%20


	SH 3.1
SH 3.2
SH 3.3
	PG 3.1.2 
	
	

	
	PG 3.1.5
	
	

	
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 
	
             70.000

	
%70

	
STRATEJİK AMAÇ MALİYETLERİNİN GENEL TOPLAMI 

	

100.000
	

%100






V. BÖLÜM
İZLEME DEĞERLENDİRME

5.1. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
                Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda Okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
      İzleme ve değerleme süreci, stratejik planın onaylanarak uygulamaya konulmasından sonra başlayan ve yılda en az bir defa gerçekleştirilmesi gereken bir süreçtir. İzleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleşmelerin sistematik olarak takip edilmesidir. Değerlendirme ise, uygulanan sistematik amaç ve hedeflerin kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.
Okulumuz izleme ve değerlendirme sürecinde;
-	Ne Yaptık?
-	Başardığımızı Nasıl Anlarız?
-	Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
-	Neler Değiştirilmelidir?
-	Gözden Kaçanlar Nelerdir?
            Sorularının cevapları aranacaktır. Unutmamalıyız ki, ölçemediğimiz bir şeyi denetleyemez ve yönetemeyiz.  Bu nedenle planlama sürecinde hedeflerimizin ölçülebilir olmasına özen gösterdik.  
            Stratejik hedeflere bağlı olarak performans göstergeleri, ilgili birim amirlerinin görüşleri alınarak titiz bir çalışma sonucu belirlenmiştir. 
            Faaliyetlere ait performans göstergelerine yönelik ölçümler, stratejik planlama ekibinin belirleyeceği fasılalarla yapılacaktır. Elde edilen verilerin doğru ve güvenilir olması için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 
           İzleme sürecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans göstergeleri ile karşılaştırılarak tutarlılığı ve uygunluğu ortaya konacaktır.  Stratejik planda belirlenen amaç ve hedeflere ulaşılamaması ihtimali ortaya çıkması durumunda gerekli tedbirler alınacaktır. 

5.2 RAPORLAMA
            Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenecektir.. Okulumuz  yıl içerisinde yapılacak olduğu faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaktır.. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanacaktır..
          Plan dönemi süresince her yılın için, Okulumuz Stratejik Planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemiş olduğumuz performans göstergelerine göre hedefleri gerçekleştirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız faaliyet raporunu takip eden yılın Şubat Ay’ı sonuna kadar hazırlanacaktır.
            Böylece 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin gereği olarak mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu yerine getirilecektir.






T.C.
SİLİFKE KAYMAKAMLIĞI
Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü

Sayı 	: 78553385-602.04.02-  292				                            			26/10/2015
Konu 	: 2015-2019 Stratejik Planı.


SİLİFKE İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ’NE


İlgi :	 a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.
 b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar
     Hakkında Yönetmelik.
c) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No:2010/14).
d) MEB Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı’nın 2013/26 sayılı genelgesi.
e) Silifke İMEM 09/12/2013 tarihli 23216609-604.01/14475 ve 28/03/2014 tarihli 
    23104903-953.01/3948 sayılı yazıları


Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı” İlgi (c) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri, ilçe milli eğitim müdürlükleri, okul ve kurumlar da beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlar ve planla belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmak için çalışmalarını yürütmüşlerdir.

Plan dönemi sonuna gelindiği için ilgi (d) genelge gereği 2015-2019 dönemini kapsayan stratejik planlama hazırlıklarına başlanmış, Bakanlık, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 2015-2019 dönemi stratejik planlarının yayımlanmasını müteakip müdürlüğümüze ait 2015-2019 dönemi Stratejik Planı hazırlanarak ilişikte sunulmuştur. Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015-2019 yıllarını kapsayan Seyfettin Tatoğlu Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.


     Cuma AVŞAR
      Okul Müdürü
EK:
1. Stratejik Plan (2015-2019)




OLUR
…./10/2015


Şerafettin ÇİFTÇİ
İlçe Millî Eğitim Müdürü
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cel.
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim;
Figkirir rdh-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A
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b . 2015-2019 Stratejik Plani. 26/10/2015

Konu
SILIFKE ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU’NE

fgi:  a)24/12 %g(());% tarii];ﬂv; 5018 ;;)’\11 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Strateiik Pl iligki '
) ML 3 anlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
¢) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No:2010/14)
d) MEB Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin 2013/26 sayili genelgesi. -
¢) Silifke IMEM 09/12/2013 tarihli 23216609-604.01/14475 ve 28/03/2014 tarihli
23104903-953.01/3948 sayili yazilari

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kam ili T
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasimni, hesap verilebilirlizi ve :aydamllgl saglarl;:liyiri];l(rl:rll(r:x:l]:tgﬁie;(g:;ﬁlli\n\']e
yapisii ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi \1/2
Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Karmu idareleri; kalkinma planlary, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikler
temel ilkeler cercevesinde geleceZe iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler
saptamak, performanslarimi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amacwyla katlimer yontemlerle stratejik plan hazrlarlar” denilmektedir. 5018 sayili Kanunda
ongdriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile
stratejik planlarin, lfalkmma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarm belirlenmesi amactyle
hazirlanan “Kamu I[darelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de
vayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. Bakanligimiz, Tiirk egitim
sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AE
vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plani” lgi (c) Bakan Onayu ile 01 Ocak
2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur. Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani ile ayn1 siiregte ve es zamanl
olarak merkez teskilati birimleri ile il milli egitim mudiirlikleri, ilge milli egitim midiirliikleri, okul ve kurumlar da bes yillik
stratejik planlarmi hazirlayarak uygulamaya koymuslar ve planla belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin calismalarin;
viiriitmiislerdir.

Plan donemi sonuna gelindigi iin ilgi (d) genelge geregi 2015-2019 donemini kapsayan stratejik planlamaﬂhazuhklarma
baslanmis, Bakanlik, i1 Milli Egitim Mudurligt ve Ilge Milli Egitim Midirligiinin 2015-2019 dénemi sifratejlk planlarin
yayimlanmasini miiteakip midirligiimiize ait 2015-2019 donemi Stratejik Plam hazirlanarak ilisikte sunulmustur
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim kapsayan Seyfettin Tatoglu Ortaokulu Midirligi
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.
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1. Stratejik Plan (2015-2019)
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